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CONTEUDO PROGRAMATICO
Encontro Tema Data CH

1 Evolucéo da Gestéo de Pessoas 23/08 4 hla
Gestao de Pessoas; Perspectivas e Tendéncias
Gestao Estratégica de Pessoas no Setor Publico

2 Qualidade de Vida no Trabalho 06/09 4 hla
Cultura Organizacional

3 Mudanca Organizacional 20/09 4 hla
Lideranca no Setor Publico

4 Nova Gestdo Publica e os Reflexos 04/10 4 h/a
na Gestao de Pessoas

5 Treinamento e Desenvolvimento 18/10 4 h/a
Avaliacdo de Desempenho

6 Gestédo de Competéncias 01/11 4 hla
Conflito e Poder nas Organizacdes

7 Motivagéo e satisfacdo no trabalho 08/11 2 h/a
8 Seminérios 22/11 4 hla
30 horas
EAD Elaboracao de artigo cientifico 23-08 30 h/s
2711
Total 60 h/s
OBJETIVOS

Evidenciar a importancia do papel Gestédo de Pessoas para as organizag6es publicas;
Discutir as técnicas de Gestdo de Pessoas diante da realidade das organiza¢c@es publicas;

AVALIACAO
Datas previstas Modalidades Simbolos/Pesos Form./ célculo MF
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Todas as Frequéncia, participagdo na
aulas discusséo dos temas apresentados ATIV/2
em sala e apresentacdes

EAD Resenha dos artigos RES/2 MF=
(ATIV*0,2)+(RES*0,2)+(SEM*0,6)

22/11/16 Elaboracéo de uma pesquisa SEM/6
cientifica sobre a gestédo de pessoas
no setor publico, entrega e
apresentacao

MF = Média final; MA = Média das notas dos trabalhos escolares e provas;

METODOLOGIA

- Aulas expositivas - Resenhas (EAD)

- Seminérios - Cases de Ensino

A metodologia da disciplina sera fundamentada na leitura e discusséo dos artigos selecionados, com exposicdes
realizadas pelo professor e apresentacao de artigos pelos alunos. A participacéo e a dedicacao do aluno séao
componentes fundamentais dos métodos de ensino utilizados. Esta participacdo consistird de discussdes e
apresentacbes estruturadas em classe, envolvendo respostas a questdes sobre o conteldo das leituras
obrigatérias

realizadas com a devida antecedéncia. Espera-se, como parte do processo de aprendizagem, que os alunos
efetuem

pesquisas bibliograficas adicionais, para incorporar as apresentacgées.

No inicio de cada aula, os alunos deverdo entregar uma resenha dos artigos indicados para leitura daquela aula.
E

um texto Unico, de 2 paginas, juntando os varios artigos e enfatizando as proposi¢ées centrais dos diferentes
autores. E a percepcéo do aluno sobre as ideias dos autores, e ndo uma copia reduzida dos textos.

Em cada aula dois ou trés alunos serdo escolhidos, previamente, para apresentar o tema correspondente, com
base

nos textos indicados para leitura. No caso das apresentacdes, cada texto devera ser abordado isoladamente.
Todos

deverao estar preparados. Esperam-se slides simples, que resumam o tépico e sirvam de apoio ao apresentador.
Sera valorizada a utilizacéo de trabalhos adicionais sobre o tema da aula.

ApOs as apresentagfes, havera ampla discussdo. Em seguida, o professor complementara os temas com
aspectos

gue ndo tenham sido suficientemente abordados nas apresentacdes e discussdes. Poderdo ser realizados
também

estudos de casos para sustentar a discussao.

Elaboracédo de uma pesquisa cientifica sobre a gestao de pessoas no setor publico, entrega e apresentacao.
Formatacdo do Trabalho

— Formato do papel: A4;

— Fonte: Times New Roman/ tamanho 12;

— Espagamento: simples, texto disposto em uma coluna;

— Alinhamento: justificado;

— Margens: Superior: 3 cm; inferior: 2 cm; esquerda: 3 cm; direita: 2 cm.

— Paginacao: inserir nimero de paginas no rodapé com alinhamento ao lado direito;

— Titulos em letras mailsculas e subtitulos em letras minusculas;

— O trabalho pode ter um limite maximo de 14 péaginas, incluindo o texto propriamente dito, figuras, quadros,
tabelas, anexos, apéndices e referéncias.

— A estrutura do trabalho é assim definida: 1 Introducédo, 2 Referencial Teédrico, 3 Procedimentos Metodolégicos,
4
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Resultados, 5 Discusséo, 6 Considera¢fes Finais, Referencias.
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