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CONTEUDO PROGRAMATICO

Ciéncia, ideologia e senso comum; o método enquanto fundamento da ciéncia. O iluminismo e a constituicao da
modernidade. O capitalismo concorrencial e monopolista. A organizagdo cientifica do trabalho: abordagem
classica e cientifica. Burocracia e poder: a burocracia patrimonial, racional-legal e gerencialista. A crise do estado
liberal. O enfoque das rela¢gdes humanas e o behaviorismo. A abordagem estruturalista. Os anos dourados do
capitalismo e a abordagem sistémica e contingencial. O enfoque neoclassico. A crise do estado de bem-estar
social e a reestruturacao produtiva. O neofordismo e a producédo flexivel. O estado neoliberal e as abordagens
contemporéneas da administracdo. A teoria critica das organizacdes.

OBJETIVOS
Proporcionar aos estudantes um panorama histérico de constituicdo do pensamento administrativo, salientando a
sua relacdo com os respectivos contextos histdrico, geografico, politico, econémico, social e cultural.
Especificamente, objetiva-se uma analise epistemoldgica da ciéncia administrativa (pressupostos ontoldgicos e
gnosioldgicos).

AVALIACAO

A avaliagdo da disciplina ser4 composta por trés dimensdes: uma avaliagao escrita diagnostica (N1) com o peso
de 20%; avaliagcdo formativa-processual relativa a apresentacdo dos seminarios tematicos e entrega de
impressdes de leituras (N2) com peso de 40%; entrega de um paper (N3) sobre uma base epistémica estudada
com peso de 40%. Por sua vez, a média de aproveitamento (M.A.) terd a seguinte composicao:

MA = (N1*0,2) + (N2*0,4) + (N3*0,4).

METODOLOGIA

Construcdo das principais estruturas cognitivas (conceitos e categorias) por meio de aulas expositivas (com o
uso do quadro-negro e projetor) e discussées. Utilizacdo da maiéutica enquanto procedimento de construcédo da
aprendizagem.
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