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CONTEUDO PROGRAMATICO

* Apresentacdo da disciplina (plano de ensino); apresentacéo do professor e apresentacdo dos alunos; Formagéo
dos grupos para apresentacao dos seminarios e formagéo dos grupos para entrega do artigo da disciplina;
* Conceitos de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas;

* Gestdo Estratégica de pessoas;

* Introducdo ao Comportamento Organizacional;

* Lideranca e seus estilos na Gestédo Publica;

* Socializacéo;

* Gestao Por Competéncias;

* Capacitacdo; Condicionantes Contextuais da Gestao do Desempenho;

* Fatores Informais Presentes na Gestdo do Desempenho;

* Aspectos Formais na Gestao de Desempenho Por Competéncias;

* Comunicacéo e Feedback;

* Aprendizagem organizacional;

* Gestdo do Conhecimento Organizacional/capital intelectual

* Qualidade de Vida no Trabalho;

* Apresentacdo dos Projetos de Pesquisa e encerramento/confraternizacao.

OBJETIVOS
Objetivo Geral:
Possibilitar ao estudante uma viséo geral sobre o processo de Gestdo de Pessoal no Servico Pubico.

Objetivos Especificos:

A discussao do papel da gestéo de pessoas no desenvolvimento das organiza¢des publicas;

Refletir sobre como séo administradas as a¢fes relativas aos servidores dessas organizagoes;

Situar a gestdo de pessoas no contexto das teorias administrativas através de seus principais conceitos e
praticas;

Proporcionar o conhecimento dos processos de gestdo de pessoas e suas tendéncias.

AVALIACAO

A nota final sera elaborada da seguinte forma:

01 nota referente a participacéo (presenca fisica e mental) (33,33%);

01 nota referente a entrega dos exercicios (resenhas, mapas mentais, foruns de reflexao e discussao (33,33%);
01 nota referente ao trabalho final da disciplina (33,33%)

A Média para aprovacao sera 70% em relacdo a nota e 75% em relacéo a presenca

METODOLOGIA
Aulas expositivas, seminarios, discussdes em sala de aula, entrega de resenhas, mapa mentais, video-aula.
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