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SEI/UFMS - 2316270 - Licitagdo: Termo de Referéncia

Servigo Pablico Federal
Ministério da Educagao
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

LICITAGAO: TERMO DE REFERENCIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

TERMO DE REFERENCIA (PARA AS ALTERACOES, DEVE SER APRESENTADA JUSTIFICATIVA, NOS TERMOS DO ART. 29, §12 DA IN 05/2017)

1.
1.1.

DO OBJETO (SERVICOS CONTINUADOS COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA)

Contratagdo de empresa(s) especializada(s) na prestagdo de servicos terceirizados de apoio administrativo, técnico e operacional, de forma
continuada, dos servigos de: Diretor de Programagdo, Chefe de Reportagem, Programador Musical, Técnico de Audio, Comunicador, Operador de Midia,
Editor de Midia, Repdrter Cinematografico, Repdrter Fotogrifico, Web Designer, Analista de Texto, Operador de Offset F2 - Quatros Cores (com
insalubridade), Operador Acabamento Gréafico (com insalubridade) e Produtor Editorial Grafico — Grupo 1, a serem executados em todas as dependéncias
da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e em outras eventuais unidades que por ventura vierem a ser criadas, conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2811800&infra_sistema=10...

GRUPO UNICO
< DESCRIC[\O GERAL SIASG ELEMENTO UNIDADE VALOR MENSAL .
ITEM ii_?_;‘:g DESCRICAO ESPECIFICA DO DE S(;,LT(I:II)'I":?\E'E MUNICIPIO DE QTIDADE | VALOR UNITARIO MAXIMO VALOR:;?_:;'V':ILAXIMO
ITEM (OBJETO) DESPESA MEDIDA ACEITAVEL
Prestagdo de Servigos de Apoio Campo
27 5380 Administrativo 33903701 AGECOM GranZe Posto 2 RS 12.544,42 RS 25.088,84 R$ 301.066,08
Diretor de Programacdo
Prestagdo de Servigos de Apoio Campo
28 5380 Administrativo 33903701 AGECOM P Posto 2 RS 11.837,47 RS 23.674,94 RS 284.099,28
Grande
Chefe de Reportagem
Prestagdo de Servigos de Apoio Campo
29 5380 Administrativo 33903701 AGECOM P Posto 1 RS 6.404,13 RS 6.404,13 RS 76.849,56
. Grande
Programador Musical
Prestagdo de Servigos de Apoio Campo
30 5380 Administrativo 33903701 AGECOM P Posto 2 RS 4.898,22 RS 9.796,44 RS 117.557,28
- P Grande
Técnico de Audio
Locugdo de texto , mestre de
31 | 12955 ceriménia, locutor, 33903701 | AGecom | ©@MP° Posto 14 RS 7.507,14 RS 105.099,96 R$1.261.199,52
apresentador Grande
Comunicador
Prestagdo de Servigos de Apoio Campo
32 5380 Administrativo 33903701 AGECOM P Posto 2 RS 6.270,27 RS 12.540,54 RS 150.486,48
- Grande
Operador de Midia
Editoragao Campo
33 10138 Editor de Midia 33903701 AGECOM Grande Posto 5 RS 6.359,51 RS 31.797,55 RS 381.570,60
Prestagdo de Servigos de Apoio Campo
34 5380 Administrativo 33903701 AGECOM Gran’;e Posto 5 RS 6.761,09 RS 33.805,45 RS 405.665,40
Repdrter Cinematografico
Prestagdo de Servigos de Apoio Campo
35 5380 Administrativo 33903701 AGECOM GranZe Posto 2 RS$ 7.277,61 RS 14.555,22 RS 174.662,64
Reporter Fotogréfico
Prestagdo de Servigos de Apoio Campo
36 5380 Administrativo 33903701 AGECOM P Posto 3 RS 4.389,11 RS 13.167,33 R$ 158.007,96
. Grande
Web Designer
Prestagdo de Servigos de Apoio Campo
37 5380 Administrativo 33903701 AGECOM P Posto 1 RS 8.158,41 RS 8.158,41 R$ 97.900,92
. Grande
Analista de Texto
Prestagdo de Servigos de Apoio
38 | 5380 Administrativo 33903701 | Agecom | G@MP° Posto 1 RS 8.127,49 RS 8.127,49 R$ 97.529,88
Operador de OFF- Grande
SET F2 - Quatro Cores
Prestagdo de Servigos de Apoio Campo
39 5380 Administrativo 33903701 AGECOM P Posto 2 R$ 5.011,11 RS 10.022,22 R$ 120.266,64
- Grande
Operador Acabamento Grafico
Prestagdo de Servigos de Apoio Campo
40 5380 Administrativo 33903701 AGECOM P Posto 6 RS 4.389,11 RS 26.334,66 R$ 316.015,92
o . Grande
Produtor Editorial Grafico
TOTAL GERAL MAO DE OBRA Posto 48 - RS 328.573,18 R$3.942.878,16
ITEM | CODIGO DESCRICAO DESCRICAO | ELEMENTO UNIDADE MUNICIPIO UNIDADE QTIDADE VALOR UNITARIO PERCENTUAL DE VALOR
CATSER GERAL SIASG ESPECIFICA DO DE SOLICITANTE DE DA INDENIZACAO CITL (DE ACORDO UNITARIO DA
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ITEM (OBJETO) | DESPESA MEDIDA (VALOR FIXO NAO | cOM OS VALORES | INDENIZAGAQ

SERA OBJETO DE ESTIMADOS DO com
DISPUTA) MODULO 6) INCIDENCIA DI

cITL

41

Prestagdo de

Servigos de Diaria com
Apoio pernoite

Administrativo

5380

33903701 AGECOM Campo Grande | Diaria 20 RS 170,00 30,45% RS 221,76

2

Prestacdo de

Servigos de Didria sem
Apoio pernoite

Administrativo

5380

33903701 AGECOM Campo Grande Diaria 20 R$ 75,91 30,45% RS 99,02

TOTAL GERAL DIARIAS

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 3,00%

Tributos 14,25%

Lucro 6,79%

GRUPO UNICO

ITEM

DESCRIGAO TIPO DO SERVICO VALOR MENSAL

Vi

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio Administrativo, Técnico e Operacional Mao de Obra RS 328.573,18

para a Universidade Federal de Mato grosso do Sul, de forma continuada. Diarias RS 6.415,60

VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO PARA ACEITACAO RS 334.988,78

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de apoio administrativo, técnico e operacional, de forma continuada e exclusiva, nos
termos do Artigos 14, 15 e 17 da IN 05/2017 SEGES e para fins do disposto no art. 32 do Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019.

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados nas tabelas acima.

1.4. Para os itens de servigos deste Termo, salvo as questdes especificas referentes aos Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho de cada
categoria ou fungdo.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tdpico especifico dos Estudos Preliminares (SEl n2
2312335), apéndice desse Termo de Referéncia.

2.2. Através dos anos, com a expansdo da UFMS, tornou-se grande a demanda por servigos auxiliares, administrativos e técnicos ndo previstos
no Plano de Cargos e Salarios aplicavel a Instituicdo - PCCTAE. Considerando-se que a reduzida for¢a de trabalho da UFMS se concentra na execugdo das
rotinas administrativas exclusivas de SERVIDORES PUBLICOS e no desempenho das atividades finalisticas, é visivel a caréncia de profissionais capazes de
executar atividades que requerem uma maior especializagdo, como as exercidas na Radio UFMS, TVU e nos procedimentos realizados na Grafica e Editora,
face a constante atualizagdo tecnoldgica. Nestas atividades a demanda é discriminada através dos servicos de Diretor de Programagdo, Chefe de
Reportagem, Programador Musical, Técnico de Audio, Comunicador, Operador de Midia, Editor de Midia, Repdrter Cinematografico, Repérter Fotografico,
Web Designer, Analista de Texto, Operador de Offset F2 - Quatros Cores, Operador Acabamento Grafico e Produtor Editorial Grafico.

2.3. O plano de cargos aplicavel a UFMS ndo prevé a contratagdo por intermédio de concurso publico para os cargos acima discriminados. Ha de
se considerar também, um grande aumento de pedidos de aposentaria ao longo dos anos, cujas vagas e posi¢des ndo tém sido repostas ao quadro de
servidores da Instituicdo. Tal escassez se deve especialmente ao natural processo de extingdo de alguns cargos destinados aquelas atividades-meio, ora
dispensaveis por ja ndo atenderem aos objetivos institucionais. A ndo reposicdo compulséria de vagas pode também ser justificada pelas constantes
mudangas decorrentes do emprego de novas tecnologias aplicadas ao trabalho (conforme explanado no item 2.2), e ao processo natural
de desenvolvimento do mercado de trabalho brasileiro.

2.4, Considera-se também, a percepgdo de um outro tipo de caréncia, principalmente aquelas destinadas a reposi¢cdo de colaboradores
com especialidades diferenciadas, mais afinadas, Uteis e coerentes a missdo-macro da UFMS e de suas atividades-fim de ensino, pesquisa, extensdo e
empreendedorismo. Sendo assim, sob o aspecto qualitativo, com foco no principio da eficdcia, faz-se imprescindivel, neste momento, a contratagdo de
empresa terceirizada para fornecimento de colaboradores altamente especializados.

Com base no Decreto n? 2.271 de julho de 1997, faz-se possivel a contratacdo de empresa que desempenhe a atividades acessodrias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal desta universidade.

2.5. HISTORICO DOS CONTRATOS:

2.5.1. Atualmente existem 3 (trés) contratos: 112/2015; 30/2018 e 31/2018, em execugdo para presta¢gdo dos servigos evidenciados.
Conforme ja explanado no item 2.2 deste Termo, ao longo do tempo houve expansdo da Universidade, modernizagdo dos seus processos de trabalho e
da sua estrutura. Neste interim, os trés contratos ja ndo mais atendem a realidade atual e futura da Institui¢do, sendo

necessario o realinhamento das atividades atualmente celebradas nestes instrumentos, ao Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade,
o que justifica nova licitagdo de contratagdo, pelos motivos abaixo elencados:

2.5.1.1. Optou-se pela ndo manutengdo do contrato n? 112/2015 com a Empresa Guatds Prestadora de Servigos Eirelli, por motivo de
necessidade de redimensionamento do objeto dos contratos, como o aumento de postos de copeira, motorista e recepcionista, com a redugdo
dos postos de operacional de campo e operacional de campo em 4drea rural, com a exclusdo dos postos de assistente de projetos, auxiliar de
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cozinha, auxiliar de biotério, auxiliar de topografia, digitador, recepcionista com adicional noturno e tratorista, com a inclusdo dos postos
de auxiliar administrativo nivel Ill, cozinheira em drea rural, jardineiro, trabalhador agropecuario polivalente rural, capataz na pecuaria
polivalente rural, porteiro, operador de maquinas pesadas (Qualificado Il), tratorista agricola polivalente rural, eletricista e encanador
(bombeiro hidraulico), tdo somente porque limitou-se a 60 meses, sobre qual foi prorrogado de forma excepcional por 6 (seis) meses até que
que se conclua a licitagdo;

2.5.1.2. Para o contrato n2 30/2018 com a Empresa Pedro Reginaldo de Albernaz Faria e Fagundes Ltda-ME, optou-se também pela ndo
manuteng¢do do mesmo, por motivo de necessidade de redimensionamento do objeto dos contratos, com a exclusdo dos postos de trabalho de
Editor Executivo, Repdrter, Analista de Comunicagdo e Técnico em Acabamento Gréfico, mantendo os postos de trabalho de Reporter
Cinematografico e Operador de Offset F2 - Quatro Cores, e a inclusdo dos postos de Chefe de Reportagem, Programador Musical, Técnico de
Audio, Comunicador, Operador de Midia, Editor de Midia, Repdrter Fotografico, Web Designer, Analista de Texto, Operador Acabamento
Graéfico e Produtor Editorial Grafico;

2.5.1.3. Assim como para o contrato n? 31/2018 com a Empresa Plansul Planejamento e Consultoria Eireli, optou-se pela ndo
manutengdo, por motivo de necessidade de redimensionamento do objeto dos contratos, com a exclusdo dos postos de trabalho de Editor de
Videoteipe (VT), Locutor/Operador de Radio, Operador de Gravagbes, Programador, mantendo e/ou acrescendo os postos de trabalho
de Diretor de Programacio, Técnico de Audio, e a inclusdo dos postos de trabalho de Chefe de Reportagem, Programador Musical, Comunicador,
Operador de Midia, Editor de Midia, Repdrter Fotografico, Web Designer, Analista de Texto, Operador Acabamento Grafico e Produtor Editorial
Grafico.

Pela natureza dos contratos 30/2018 e 31/2018 é cabivel e econdmica a jungdo em uma Unica contratagdo para estas categorias.

2.6. Os beneficios diretos e indiretos vislumbrados com a contratagdo pretendida em termos de economicidade e de melhor aproveitamento
dos recursos humanos, materiais e financeiros, conforme o preconizado no ART. 24, § 12, INCISO IX E ITEM 3.9 DO ANEXO Il DA IN/SEGES/MP N2 05/2017,
podem ser abaixo expostos:

2.6.1. (1) Principio da Economicidade, a execugdo dos servicos no modelo proposto implica na redugdo dos riscos de execugdo com pregos
acima do valor de mercado, visto que permite a ampla participagdo de empresas que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugdo,
fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades auténomas. Nesse sentido, manter esta proposta
de servigos implica no potencial de economia de recursos.

2.6.2. (1) Principio da Eficacia, o presente Termo visa viabilizar a continuidade das atividades administrativas, técnicas e operacionais da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

2.6.3. (1) Principio da Eficiéncia, o modelo de contratagdo aqui proposto e suas estimativas qualitativas e quantitativas buscam a otimizagdo
e racionalizacdo dos gastos publicos sobre a contratagdo, indicando um minimo de dispéndio de recursos, respeitando todos os diretos do trabalhador
e 0 maximo de aproveitamento de competéncias e recursos abaixo elencados, respeitando as caréncias internas:

2.6.3.1. Recursos humanos: a atuagdo da equipe com conhecimentos técnicos, administrativos e operacionais cuja qualificagdo e
treinamentos sdo exigéncias legais, que implicam na alocagdo de profissionais competentes para realizagdo do servigo de forma especializada.

2.6.3.2. Recursos financeiros: Em que pese o aumento do nimero de postos, devido as demandas conforme a expansdo da Instituicdo,
racionalizagdo da contratagdo através de maior competitividade, buscando maior oferta de mercado, reduzindo os custos administrativos para
UFMS, buscando a contratagdo com o menor volume possivel de recursos;

2.6.3.2.1. Exclusdo da necessidade de aquisicdo de maquindrios e insumos especiais;

2.6.3.3. Impactos ambientais: foram elencados os dispositivos de sustentabilidade sugeridos no item 7 dos estudos preliminares (SEI
n2 2312335).

Com a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos a sociedade, prevé-se a manutengdo de um ambiente organizacional probo, organizado e adequado
ao atendimento efetivamente de qualidade a comunidade interna e externa da UFMS, disponibilizagdo de uma estrutura adequada para prestar o apoio as
unidades educacionais na execugdo dos servigos publicos.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo de servigos terceirizados de
apoio administrativo, técnico e operacional, de forma continuada de: Diretor de Programagdo, Chefe de Reportagem, Programador Musical, Técnico de
Audio, Comunicador, Operador de Midia, Editor de Midia, Repdrter Cinematografico, Repdrter Fotogréfico, Web Designer, Analista de Texto, Operador de
Offset F2 - Quatros Cores (com insalubridade), Operador Acabamento Gréfico (com insalubridade) e Produtor Editorial Grafico, para atender as unidades
da UFMS em Campo Grande, tais como: RTR, Agecom (DIPJOR/DIPVG/DIEDU) e outras eventuais unidades que vierem a ser criadas.

3.2. DETALHAMENTO DO OBJETO:
3.2.1. DIRETOR DE PROGRAMAGAO - CBO 2622-15

3.2.1.1. Descrigdao Sumaria: Diretor de Programacado é o responsavel final pela transmissdo dos programas da emissora, com vistas a sua
qualidade e a adequagdo dos horarios de transmissdo.

3.2.1.2. Jornada de trabalho: Carga Horaria: 44 horas semanais, sendo 8 horas didrias de segunda a sexta, com intervalo de 2 horas
didrias para almogo, nos termos do art. 71 da CLT e 4 horas didrias aos sdbados. Jornada de trabalho de acordo com o artigo 20 do Decreto n?
84.134/79 que regulamenta a Lei n2 6.615/78 que dispde sobre a regulamentagdo da profissdo de Radialista. Os horarios da Jornada de trabalho
poderdo sofrer alterages de acordo com a conveniéncia e interesse da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante comunicagdo
escrita com antecedéncia de 01 (um) dia util.

3.2.1.3. Insumos - Equipamentos de Prote¢do Individual: serda de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI's aos
trabalhadores que irdo prestar servico, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-lhes sua seguranca.

3.2.1.4. Orientagdes para o desenvolvimento das atividades: primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser
dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a Instituicdo e observar as normas de comportamento
profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do érgéo.

3.2.1.5. Requisito minimo para o cargo: Ensino superior completo na area de jornalismo, comunicagdo social ou areas afins.

3.2.1.6. Experiéncia Profissional: Experiéncia de 1 (um) ano comprovada em carteira de trabalho na execugdo dos servigos relacionados a
fungdo e Registro Profissional.
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3.2.1.7. Atividades Especificas:
- Zelar pela conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados, sendo responsaveis pela utilizagdo e guarda dos mesmos;
- Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagdo e gravagao;
- Tratar e compilar registros sonoros;
- Editar registros;
- Sincronizar e mixar musicas;
- Criar projetos de sistemas de sonorizagdo e gravagao;
- Instalar/desinstalar e testar funcionamento de equipamentos de audio e acessorios;
- Executar musicas e arquivos sonoros, selecionando e gerenciando repertério;
- Pesquisar novas tecnologias de reprodugdo de audio e tendéncias musicais;

- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.

3.2.2. CHEFE DE REPORTAGEM - CBO 2611-15

3.2.2.1. Descrigdo Sumaria: Chefe de Reportagem é a pessoa responsavel pela coordenagdo de toda a equipe de comunicadores e
planejar diariamente a produgdo para os diversos programas.

3.2.2.2. Jornada de trabalho: Carga Horaria: 44 horas semanais, sendo 8 horas didrias de segunda a sexta, com intervalo de 2 horas
didrias para almogo, nos termos do art. 71 da CLT e 4 horas didrias aos sabados. Jornada de trabalho de acordo com o artigo 20 do Decreto n?
84.134/79 que regulamenta a Lei n? 6.615/78 que dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de Radialista. Os horarios da Jornada de trabalho
poderdo sofrer alteragdes de acordo com a conveniéncia e interesse da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante comunicacdo
escrita com antecedéncia de 01 (um) dia util.

3.2.2.3. Insumos - Equipamentos de Protegdo Individual: serd de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI's aos
trabalhadores que irdo prestar servico, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-lhes sua seguranga. Habilidades: .

3.2.2.4. Orientagdes para o desenvolvimento das atividades: primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser
dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a Instituigdo, interagir de forma agradavel, solicita e colaborativa
no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as
normas internas do érgédo.

3.2.2.5. Requisito minimo para o cargo: Ensino superior completo na area de jornalismo e idade minima 18 (dezoito) anos.

3.2.2.6. Experiéncia Profissional: de 1 (um) ano comprovada em carteira de trabalho na execugdo dos servicos relacionados a fungdo e
Registro Profissional.

3.2.2.7. Atividades Especificas:

- Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo

- Utilizar recursos de informética;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

- Zelar pela conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados, sendo responsaveis pela utilizagdo e guarda dos mesmos;
- Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons;

- Interpretar e organizar informag@es e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos;

- Fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico;

- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.

3.2.3. PROGRAMADOR MUSICAL - CBO 3741

3.2.3.1. Descrigdo Sumaria: Programador Musical é pessoa responsavel por planejar, elaborar, programar diariamente a programacao da
emissora de radio ou telecomunicagdes.

3.2.3.2. Jornada de trabalho: Carga Hordria: 44 horas semanais, sendo 8 horas didrias de segunda a sexta, com intervalo de 2 horas
didrias para almogo, nos termos do art. 71 da CLT e 4 horas didrias aos sdbados. Jornada de trabalho de acordo com o artigo 20 do Decreto n?
84.134/79 que regulamenta a Lei n? 6.615/78 que dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de Radialista.. Os horarios da Jornada de
trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com a conveniéncia e interesse da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante
comunicagdo escrita com antecedéncia de 01 (um) dia util.

3.2.3.3. Insumos - Equipamentos de Prote¢do Individual: serd de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI's aos
trabalhadores que irdo prestar servico, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-lhes sua seguranca.

3.2.3.4. Orientag¢0es para o desenvolvimento das atividades: primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser
dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a Institui¢do, interagir de forma agradavel, solicita e colaborativa
no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as
normas internas do érgédo.

3.2.3.5. Requisito minimo para o cargo: Ensino médio completo e idade minima 18 (dezoito) anos.

3.2.3.6. Experiéncia Profissional: de 1 (um) ano comprovada em carteira de trabalho na execugdo dos servigos relacionados a fungdo e
Registro Profissional.

3.2.3.7. Atividades Especificas:

- Planejar diariamente a programagdo da emissora de radio ou telecomunicagdes;

- Elaborar a programacdo musical e selecionar musicas exigidas por outros programas;
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- Programar o horario de veiculagdo de todos os programas;
- Colocar na programagao as chamadas e os programas especiais;
- Assessorar os demais profissionais na produgdo musical;
- Controlar a veiculagdo dos programas;
- Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagdo e gravagdo;
- Tratar e compilar registros sonoros como editar registros, sincronizar e mixar musicas;
- Criar projetos de sistemas de sonorizagdo e gravagao;
- Instalar/desinstalar e testar funcionamento de equipamentos de audio e acessorios;
- Executar musicas e arquivos sonoros, selecionando e gerenciando repertério;
- Pesquisar novas tecnologias de reprodugdo de audio e tendéncias musicais;
- Zelar pela conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados, sendo responsaveis pela utilizagdo e guarda dos mesmos;
- Utilizar recursos de informatica;
- Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.

3.2.4. TECNICO DE AUDIO - CBO 3731

3.24.1. Descrigdo Sumdria: Técnico de Audio é a pessoa responsavel por instalar, reparar, montar, testar, zelar, avaliar e
operar aparelhagem de 4udio, de acordo com as instrugdes e supervisdo recebida.

3.2.4.2. Jornada de trabalho: 36 horas semanais, sendo 6 horas didrias, com intervalo intrajornada de 15 minutos, nos termos do art. 71
§19 da CLT. Jornada de trabalho de acordo com o artigo 20 do Decreto n? 84.134/79 que regulamenta a Lei n? 6.615/78 que dispde sobre a
regulamentacdo da profissdo de Radialista. Ndo havendo expediente no sabado, as horas serdo compensadas de segunda a sexta em uma hora
didria. Os hordrios da Jornada de trabalho poderdo sofrer alteragbes de acordo com a conveniéncia e interesse da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia de 01 (um) dia util.

3.2.4.3. Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual: serd de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos
trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-lhes sua seguranga.

3.2.4.4. Orientag¢des para o desenvolvimento das atividades: primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser
dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a Institui¢do, interagir de forma agradavel, solicita e colaborativa
no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, mobilizar capacidades
de administrar o tempo, além de capacidades comunicativas para interagir com as equipes técnica, de programagdo e comercial, bem como
cumprir as normas internas do érgao.

3.2.4.5. Requisito minimo para o cargo: Ensino médio completo e idade minima 18 (dezoito) anos.

3.2.4.6. Experiéncia Profissional: de 1 (um) ano comprovada em carteira de trabalho na execugdo dos servigos relacionados a fungdo e
Registro Profissional.

3.2.4.7. Atividades Especificas:

- Proceder a manutengdo de toda aparelhagem de audio;

- Efetua montagens e testes de equipamentos de dudio mantendo-os dentro dos padrGes estabelecidos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

- Zelar pela conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados, sendo responsaveis pela utilizagdo e guarda dos mesmos;
- Operar equipamentos de uma emissora de radio e televisdo;

- Organizar e executar a grade de programacgdo da emissora;

- Tratar dudio (trilhas sonoras, musicas, vinhetas, comerciais, chamadas promocionais e programas);

- Manipulam audio e video;

- Conferir a qualidade técnica do conteldo gravado e gerado;

- Administrar o trafego de sinal;

- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.

3.2.5. COMUNICADOR - CBO 2617-15

3.2.5.1. Descrigdo Sumaria: Comunicador é a pessoa responsavel por apresentar, noticiar, realizar, recolher, redigir, registrar, analisar,
comentar e narrar: programas de radio e TV, eventos, entrevistas, textos dentre outros.

3.2.5.2. Jornada de trabalho: 30 horas semanais, sendo 5 horas didrias, com intervalo intrajornada de 15 minutos, nos termos do art. 71
§19 da CLT. Jornada de trabalho de acordo com o artigo 303 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, no caso da profissdo de Jornalista, e no
artigo 20 do Decreto n? 84.134/79 que regulamenta a Lei n2 6.615/78 que dispde sobre a regulamentagdo da profissdo de Radialista. Ndo
havendo expediente no sidbado, as horas serdo compensadas de segunda a sexta em uma hora diaria. Os horérios da Jornada de trabalho
poderdo sofrer alteragdes de acordo com a conveniéncia e interesse da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante comunicagcdo
escrita com antecedéncia de 01 (um) dia util.

3.2.5.3. Insumos - Equipamentos de Prote¢do Individual: serd de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI's aos
trabalhadores que irdo prestar servico, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-lhes sua seguranca.

3.2.5.4. Orientagdes para o desenvolvimento das atividades: primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser
dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a Instituigdo, interagir de forma agradavel, solicita e colaborativa
no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, mobilizar capacidades
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de administrar o tempo, além de capacidades comunicativas para interagir com as equipes técnica, de programagdo e comercial, bem como
cumprir as normas internas do érgao.

3.2.5.5. Requisito minimo para o cargo: Ensino superior completo em curso de radio e TV, jornalismo ou comunicagdo social ou areas
afins e idade minima 18 (dezoito) anos.

3.2.5.6. Experiéncia Profissional: de 5 (cinco) ano comprovada em carteira na fungdo e Registro Profissional.

3.2.5.7. Atividades Especificas:

- Apresenta noticiosos, programas e eventos;

- Realizar entrevistas;

- Fazer comentarios das pautas, com apoio e operagdo de equipamentos de conteddo audiovisual em diversas midias;
- Prestar informagdes técnicas relativas a produgdo e aos temas abordados;

- Operar mesa de som/4udio;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

- Zelar pela conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados, sendo responsaveis pela utilizagdo e guarda dos mesmos.
- Apresentar programas de radio, televisdo e noticiarios;

- Ancorar programas, interpretando o contetdo da apresentagdo;

- Noticiar e comentar fatos;

- Ler textos no ar;

- Narrar transmissdo de eventos;

- Tecer comentarios sobre eventos;

- Fazer locugdo gravando voz para midias;

- Entrevistar pessoas;

- Anunciar produtos e servigos;

- Preparar conteudo para apresentagdo;

- Participar da definigdo da pauta, redigindo a noticia, checando as informagdes;

- Atuar em radio, televisdo e eventos, bem como em midias audiovisuais;

- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.

OPERADOR DE MiDIA - CBO 3744

3.2.6.1. Descrigdo Sumaria: Operador de Midia é a pessoa responsavel por operar, zelar, executar, editar, gravar textos, musicas, vinhetas,
comerciais, dentre outras.

3.2.6.2. Jornada de trabalho: 36 horas semanais, sendo 6 horas didrias, com intervalo intrajornada de 15 minutos, nos termos do art. 71
§19 da CLT. Ndo havendo expediente no sabado, as horas serdo compensadas de segunda a sexta em uma hora didria. Os hordrios da Jornada de
trabalho poderdo sofrer alteragées de acordo com a conveniéncia e interesse da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante
comunicagdo escrita com antecedéncia de 01 (um) dia util.

3.2.6.3. Insumos - Equipamentos de Prote¢do Individual: serd de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI's aos
trabalhadores que irdo prestar servico, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-lhes sua seguranca.

3.2.6.4. Orientagdes para o desenvolvimento das atividades: primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser
dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a Instituigdo, Interagir de forma agradavel, solicita e colaborativa
no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as
normas internas do 6rgao.

3.2.6.5. Requisito minimo para o cargo: Ensino médio completo e idade minima 18 (dezoito) anos.

3.2.6.6. Experiéncia Profissional: de 1 (um) ano comprovada em carteira de trabalho na execugdo dos servicos relacionados a fungdo e
Registro Profissional.

3.2.6.7. Atividades Especificas:

- Gravar textos, musicas, vinhetas, comerciais, etc., para ser utilizada na programacao;

- Encarregar da manutencgdo dos niveis de audio, equalizagdo e qualidade do som;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

- Zelar pela conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados, sendo responsaveis pela utilizagdo e guarda dos mesmos.
- Estruturar narrativas de filmes e midias audiovisuais;

- Dirigir captagdo e finalizacdo de imagens;

- Operar mesa de corte (switcher) e instruindo posicionamento e/ou enquadramento da imagem;

- Editar imagens e dudio;

- Criar efeitos especiais;

- Participar da defini¢do do produto;

- Assessor o pos-produgdo determinando roteiro de dublagem, listando planos montados e indicando procedimentos para edi¢do de som;
- Supervisionar finalizagdo, dublagem e conformac&o de copido de filmes;

- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.
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3.2.7. EDITOR DE MIDIA - CBO 3744

3.2.7.1. Descrigdo Sumaria: Editor de Midia é a pessoa responsavel para editar, selecionar, definir, coordenar e pesquisar textos e imagens
para publicacdo, definir pauta e planejamento editorial e coordenar o processo de edigdo.

3.2.7.2. Jornada de trabalho: 36 horas semanais, sendo 6 horas didrias, com intervalo intrajornada de 15 minutos, nos termos do art. 71
§12 da CLT. Ndo havendo expediente no sabado, as horas serdo compensadas de segunda a sexta em uma hora didria. Os horarios da Jornada de
trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com a conveniéncia e interesse da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante
comunicagdo escrita com antecedéncia de 01 (um) dia util.

3.2.7.3. Insumos - Equipamentos de Prote¢do Individual: serd de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI's aos
trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-lhes sua seguranga.

3.2.7.4. Orientagdes para o desenvolvimento das atividades: primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser
dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a Instituigdo, Interagir de forma agradavel, solicita e colaborativa
no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as
normas internas do érgdo.

3.2.7.5. Requisito minimo para o cargo: Ensino médio completo e idade minima 18 (dezoito) anos.

3.2.7.6. Experiéncia Profissional: de 1 (um) ano comprovada em carteira de trabalho na execugdo dos servigos relacionados a fungdo e
Registro Profissional.

3.2.7.7. Atividades Especificas:
- Criar vinhetas para os programas e intervalos, eventos especiais e comemorativos da TVU, e da UFMS;
- Criar videos de efeitos especiais com o respectivo texto;
- Roteirista de intervalos institucionais e/ou comerciais, quando assim o justificar;
- Editar matérias especiais, projetos académicos intervalos e videos institucionais;
- Controlar mesa de corte diante transmissdes ao vivo;
- Organizar a ilha de edi¢do para produzir material semanal e material especial;
- Organizar arquivos de exibigdo de vinhetaria nova;
- Organizar cronograma de exibi¢do de videos institucionais produzidos e pds-produzidos com efeitos especiais necessarios;
- Editar material jornalistico da programacgdo semanal e programas de entretenimento (artes, shows, pintura, danga, etc.);
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
- Zelar pela conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados, sendo responsaveis pela utilizagdo e guarda dos mesmos.
- Estruturar narrativas de filmes e midias audiovisuais;
- Dirigir captagdo e finalizagdo de imagens,
- Operar mesa de corte (switcher) e instruindo posicionamento e/ou enquadramento da imagem;
- Editar imagens e dudio e criar efeitos especiais;

- Participar da definigdo do produto e assessorar o pés producdo determinando roteiro de dublagem, listando planos montados e indicando
procedimentos para edigdo de som;

- Supervisionar finalizagdo, dublagem e conformac&o de copido de filmes;

- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.

3.2.8. REPORTER CINEMATOGRAFICO - CBO 2611-35

3.2.8.1. Descrigdo Sumaria: Reporter Cinematografico é a pessoa responsavel para registrar, executar cinematograficamente fatos,
acontecimentos, imagens, som, material para os programas produzidos pela TVU e captar imagens com cameras de cinema e video para a
realizagdo de produgBes cinematograficas, televisivas e multimidia, com teor artistico, jornalistico, documental e publicitario.

3.2.8.2. Jornada de trabalho: 30 horas semanais, sendo 5 horas diarias, com intervalo intrajornada de 15 minutos, nos termos do art. 71
§19 da CLT. Jornada de trabalho de acordo com o artigo 303 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Ndo havendo expediente no sabado, as
horas serdo compensadas de segunda a sexta em uma hora didria. Os horarios da Jornada de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com
a conveniéncia e interesse da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia de 01 (um) dia util.

3.2.8.3. Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual: serd de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos
trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-lhes sua seguranga.

3.2.8.4. Orientag¢des para o desenvolvimento das atividades: primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser
dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a Institui¢do, Interagir de forma agradavel, solicita e colaborativa
no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as
normas internas do érgdo.

3.2.8.5. Requisito minimo para o cargo: Ensino médio completo e idade minima 18 (dezoito) anos.

3.2.8.6. Experiéncia Profissional: de 1 (um) ano comprovada em carteira de trabalho na execugdo dos servigos relacionados a fungdo e
Registro Profissional.

3.2.8.7. Atividades Especificas:

- Registrar cinematograficamente quaisquer fatos ou acontecimentos jornalisticos de quaisquer natureza;
- Registrar imagem e som — cinegrafia — de material para os programas produzidos pela TVU e em parceria com o curso de Jornalismo;

- Participar de reunides de pauta junto aos demais integrantes da equipe;
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- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
- Zelar pela conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados, sendo responsaveis pela utilizagdo e guarda dos mesmos;

- Captar imagens através de cameras de cinema e video para a realizagdo de produgSes cinematogréficas, televisivas e multimidia, com teor
artistico, jornalistico, documental e publicitario;

- Captar imagens em movimento;
- Interpretar visualmente o roteiro;
- Executar conceito fotografico e organizar produgdo de imagens, dialogando constantemente com a equipe de trabalho;

- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.

3.2.9. REPORTER FOTOGRAFICO - CBO 2618-20
3.2.9.1. Descrigdo Sumaria: Repdrter Fotografico é a pessoa responsavel para tirar, editar e criar fotos e imagens de acontecimentos,
pessoas, paisagens, objetos e outros temas, utilizando cameras fixas e diversos acessorios.
3.2.9.2. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Os horarios da Jornada de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo
com a conveniéncia e interesse da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia de 01 (um)
dia util.
3.2.9.3. Insumos - Equipamentos de Prote¢do Individual: serd de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI's aos

trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-lhes sua seguranga.

3.2.9.4. Orientagdes para o desenvolvimento das atividades: primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser
dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a Instituigdo, Interagir de forma agradavel, solicita e colaborativa
no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as
normas internas do érgdo.

3.2.9.5. Requisito minimo para o cargo: Ensino médio completo, idade minima 18 (dezoito) anos, dominio da linguagem e das métricas
nas redes sociais e dos softwares de edigdo de video.

3.2.9.6. Experiéncia Profissional: de 2 (dois) ano comprovada em carteira de trabalho ou portfélio de trabalho desenvolvidos nos setores
publico ou privado.

3.2.9.7. Atividades Especificas:
- Tratamento e edi¢do de fotos;
- Organizagdo de arquivos de fotos;

- Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em branco e preto ou colorido, utilizando
cameras fixas (de pelicula ou digitais) e diversos acessorios;

- Operar camera fotografica, acessorios e equipamentos de iluminagdo;

- Escolher tema ou assunto da fotografia;

- Atender a demandas de clientes ou empregadores, segundo objetivos artisticos, jornalisticos, comerciais, industriais, cientificos etc.
- Revelar e retocar negativos de filmes;

- Tirar, ampliar e retocar cépias;

- Criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro suporte;

- Dirigir estudio fotografico ou loja de material de fotografia;

- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.

3.2.10. WEB DESIGNER - CBO 2624-10

3.2.10.1. Descrigdo Sumaria: Web Designer é a pessoa responsavel pela criagdo de templates, layouts funcionais, blogs, sistemas e
aplicativos web.

3.2.10.2. Jornada de trabalho: 42 (quarenta e duas) horas semanais. Os hordrios da Jornada de trabalho poderdo sofrer alteragdes de
acordo com a conveniéncia e interesse da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia de
01 (um) dia util.

3.2.10.3. Insumos - Equipamentos de Prote¢do Individual: serd de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI's aos
trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-lhes sua seguranga.

3.2.10.4. Orientagdes para o desenvolvimento das atividades: primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser
dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a Instituigdo, Interagir de forma agradavel, solicita e colaborativa
no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as
normas internas do érgdo.

3.2.10.5. Requisito minimo para o cargo: Ensino superior completo, idade minima 18 (dezoito) anos, dominio da linguagem e das métricas
nas redes sociais e dos softwares de edi¢do de video e ter conhecimento em linguagens de programagdo como: HTML, CSS, PHP e ASP.

3.2.10.6. Experiéncia Profissional: de 2 (dois) ano comprovada em carteira de trabalho ou portfélio de trabalho desenvolvidos nos setores
publico ou privado.

3.2.10.7. Atividades Especificas:
- Criagdo de templates, layouts funcionais, blogs, sistemas e aplicativos web;
- Realizar manutencdo, atualizagdo e produgdo de contetdos para sites;
- Desenvolver alternativas graficas para estruturas ja elaboradas ou em utilizagéo;

- Conceber e desenvolver obras de arte e projetos de design;
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- Elaborar e executar projetos de restauragdo e conservagdo preventiva de bens culturais méveis e integrados;
- Realizar pesquisas, elaboram propostas e divulgam suas obras de arte, produtos e servigos;

- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.

3.2.11. ANALISTA DE TEXTO - CBO 2611

3.2.11.1. Descrigdo Sumadria: Analista de Texto é a pessoa responsdvel analisar, reelaborar e reler textos, transformando em reportagens ou
noticidrios, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuagéo.

3.2.11.2. Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas diarias, com intervalo de intrajornada de 15 (quinze)
minutos, nos termos do art. 71 §12 da CLT. Os horérios da Jornada de trabalho poderdo sofrer alteragSes de acordo com a conveniéncia e
interesse da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia de 01 (um) dia atil.

3.2.11.3. Insumos - Equipamentos de Prote¢do Individual: serd de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI's aos
trabalhadores que irdo prestar servico, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-lhes sua seguranca.

3.2.11.4. Orientagdes para o desenvolvimento das atividades: primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser
dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a Instituigdo, Interagir de forma agradavel, solicita e colaborativa
no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as
normas internas do érgao.

3.2.11.5. Requisito minimo para o cargo: Ensino superior completo em areas afins, idade minima 18 (dezoito) anos.

3.2.11.6. Experiéncia Profissional: de 1 (um) ano comprovada em carteira de trabalho na execugdo dos servicos relacionados a fungdo e
Registro Profissional.

3.2.11.7. Atividades Especificas:

- Analisar as informagdes elaboradas pelos professores ou escritores, examinando anotagdes e dados pertinentes, para inteirar-se do
contetido das mesmas;

- Reelaborar os textos, dando-lhes forma e modalidade linguistica preconizada, para transforma-los em reportagens ou noticiarios;

- Reler os textos, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuagdo;

- Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

- Zelar pela conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados, sendo responsaveis pela utilizagdo e guarda dos mesmos;

- Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos;

- Fazem selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico;

- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.

3.2.12. OPERADOR DE OFFSET F-2 QUATRO CORES - CBO 7662-15 - (COM INSALUBRIDADE)

3.2.12.1. Descrigdo Sumaria: Operador de OFFSET F-2 Quatro Cores € a pessoa responsavel para planejar, organizar, executar trabalhos de
impressdo tais como: impressdo plana e rotativa, impressdo digital, flexografia, litografia, tipografia, leserset, calcografia, tampografia,
rotogravura e serigrafia (silkscreen), dentre outros.

3.2.12.2. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias, das 7h as 17h, de segunda a sexta-feira, com
intervalo de 2 (duas) horas para o almogo. Os horarios da Jornada de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com a conveniéncia e
interesse da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia de 1 (um) dia util.

3.2.12.3. Insumos - Equipamentos de Protegdo Individual: serd de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI's aos
trabalhadores que irdo prestar servico, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-lhes sua seguranca.

- 2 (dois) pares de abafador auricular tipo concha;

- 2 (dois) pares de botina de seguranga;

- 4 (quatro) pares de luva de borracha cano longo;

- 4 (quatro) pares de luva de limpeza;

- 4 (quatro) pares de luva de raspa cano longo;

- 4 (quatro) mascara multiuso de dois filtros laterais;
- 4 (quatro) méscara PFF2 com filtro e carvdo ativado;
- 2 (dois) 6culos dupla visdo;

- 4 (quatro) pares de protetor auricular tipo plug.

3.2.12.4. Orientagdes para o desenvolvimento das atividades: primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser
dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a Instituigdo, Interagir de forma agradavel, solicita e colaborativa
no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as
normas internas do érgdo.

3.2.12.5. Requisito minimo para o cargo: Ensino médio completo, Idade minima 18 (dezoito) anos e ter pleno conhecimento de tipos,
formatos e gramatura de papéis, como também técnica na manipulagdo/mistura de tintas offset.

3.2.12.6. Experiéncia Profissional: de 1 (um) ano comprovada em carteira de trabalho na execugdo dos servigos relacionados a fungao.
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3.2.12.7. Atividades Especificas:
- Organizar e executar trabalhos de impressdo em mdquinas sistema offset meia folha — policromia (quatro cores);
- Manipular e misturar tintas offset;
- Responsavel pela manutencgdo, conservagdo, limpeza e lubrificagdo do equipamento;
- Planejar servigos da impressdo grafica;
- Ajustar maquinas para impress3o;

- Realizar servigos da impressdo grafica, tais como impressdo plana e rotativa, impressdo digital, flexografia, litografia, tipografia, leserset,

calcografia, tampografia, rotogravura e serigrafia (silkscreen);

- Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, meio ambiente, higiene e saude;

- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.

3.2.13. OPERADOR DE ACABAMENTO GRAFICO - CBO 7663 (COM INSALUBRIDADE)::

3.2.13.1. Descrigdo Sumaria: Operador de Acabamento Grafico é a pessoa responsavel para planejar, preparar, organizar, executar
trabalhos de acabamento gréfico tais como: corte (guilhotina), grampeadeira, furadeira, picote, serrilha, vinco, blocagem, colagem,
costura, encadernagdes (varidveis), intercalagdo, blocagem, refiles, embalagens, dentre outras.

3.2.13.2. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias, das 7h as 17h, de segunda a sexta-feira, com
intervalo de 2 (duas) horas para o almogo. Os horarios da Jornada de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com a conveniéncia e
interesse da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia de 1 (um) dia util.

3.2.13.3. Insumos - Equipamentos de Protec¢do Individual: serd de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos
trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-lhes sua seguranga.

- 2 (dois) pares de botina de seguranga;

- 4 (quatro) pares de luva de limpeza;

- 4 (quatro) mascara PFF2 com filtro e carvdo ativado;
- 4 (quatro) pares de protetor auricular tipo plug.

3.2.13.4. Orientag¢des para o desenvolvimento das atividades: primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser
dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a Institui¢do, Interagir de forma agradavel, solicita e colaborativa
no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as
normas internas do érgdo.

3.2.13.5. Requisito minimo para o cargo: Ensino médio completo, Idade minima 18 (dezoito) anos e ter Absoluto conhecimento de tipos,
gramatura e formato grafico de papéis em geral, como também gravagdo de chapas positivas e negativas para impressao.

3.2.13.6. Experiéncia Profissional: de 1 (um) ano comprovada em carteira de trabalho na execugdo dos servigos relacionados a fungao.
3.2.13.7. Atividades Especificas:

- Organizar, executar trabalhos de acabamento grafico como: corte (guilhotina), grampeadeira, furadeira, picote, serrilha, vinco, blocagem,

colagem, costura, encadernagdes (variaveis), intercalagdo, blocagem, refiles, embalagens;

- Planejar a execugdo do servigo, ajustar e operar maquinas de acabamento grafico e editorial;

- Preparar matrizes de corte e vinco;

- Fazer gravagBes a maquina (hot-stamping);

- Realizar manutencgdo preventiva dos equipamentos;

- Trabalhar em conformidade a estritas normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga, meio ambiente e saude;

- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.

3.2.14. PRODUTOR EDITORIAL GRAFICO - CBO 7661

3.2.14.1. Descrigao Sumaria: Produtor Editorial Grafico é a pessoa responsavel pela criagdo, elaboragdo e execugdo de material gréfico tais
como: livros, revistas, jornais, periddicos, formulérios, dentre outros, com capacidade técnica na execugdo de programas editoriais graficos, tais
como: Corel Draw, Illustrator, Indesign, Photoshop, dentre outros.

3.2.14.2. Jornada de trabalho: 42 (quarenta e duas) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias, das 7h as 17h, de segunda a sexta-
feira, com intervalo de 2 (duas) horas para o almogo. Os hordrios da Jornada de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com a
conveniéncia e interesse da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia de 1 (um) dia util.

3.2.14.3. Insumos - Equipamentos de Prote¢do Individual: serd de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI's aos
trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-lhes sua seguranga.

3.2.14.4. Orientag¢0es para o desenvolvimento das atividades: primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser
dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a Institui¢do, Interagir de forma agradavel, solicita e colaborativa
no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as
normas internas do érgdo.

3.2.14.5. Requisito minimo para o cargo: Ensino médio completo, Idade minima 18 (dezoito) anos, capacitagdo técnica na execugdo de
programas editoriais graficos, tais como: Corel Draw, lllustrator, Indesign, Photoshop, dentre outros e ter pleno conhecimento das técnicas
editoriais, diagramagdo, montagem, paginagdo, numeragdo e arte final, através da composi¢do eletrénica, dentre outros.

3.2.14.6. Experiéncia Profissional: de 1 (um) ano comprovada em carteira de trabalho na execugdo dos servigos relacionados a fungao.

3.2.14.7. Atividades Especificas:
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- Criagdo, elaboracdo e execugdo de material grafico tais como livros, revistas, jornais, periddicos, formularios etc;
- Executar os programas editoriais graficos, tais como: Corel Draw, lllustrator, Indesign, Photoshop, dentre outros;
- Executar servigos de técnicas editoriais, diagramagdo, montagem, paginagdo, numeragdo e arte final, através da composi¢do eletronica;
- Planejar servigos de pré-impressao grafica;
- Realizar programacéo visual gréfica e editoram textos e imagens;
- Operar processos de tratamento de imagem, montam fotolitos e imposigdo eletrbnica;
- Operar sistemas de prova e copiam chapas;
- Gravar matrizes para rotogravura, flexografia, calcografia e serigrafia;
- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1, Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica, nos termos do Artigos 14, 15 e 17 da IN 05/2017 SEGES e para fins do disposto no art. 32 do Decreto n2
10.024, de 20 de setembro de 2019.

4.2. Forma de selegdo do fornecedor: Licitagdo por menor prego global anual.
5. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos necessarios para o atendimento da necessidade, a Contratada deverd disponibilizar

profissionais com formagdo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢es-CBO e Conveng8es Coletivas de
Trabalho-CCT respectivas dos postos de trabalho solicitados:

5.1.1. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, e quando necessario de forma presencial. Na declaragdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional;

5.1.2. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados;

5.1.3. O profissional designado como preposto deverd demonstrar capacidade gerencial e conhecimento em gestdo de pessoas e informatica,
de forma a administrar a equipe disponibilizada pela Contratada e fornecer informagBes com presteza a equipe de fiscalizagdo contratual. As
atribuicBes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar qualquer relagdo direta de subordinagdo entre a Administracdo e os
funcionarios da Contratada;

5.1.4. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Fiscal do(s) contrato(s), inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

5.1.5. Responsabilizar-se pela identificagdo de seus funciondrios , através de crachas com foto atualizada;

5.1.6. Executar os servigcos conforme especificagdes descritas no item de execugdo de servigos, e com 0s recursos necessarios ao perfeito

cumprimento das clausulas contratuais;

5.1.7. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Administragdo ou a terceiros;

5.1.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga na UFMS, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da
administragdo publica federal;

5.1.9. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas, quando for o caso;

5.1.10. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da UFMS ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto da contratagdo, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

5.1.11. N3do permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.1.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo;

5.1.13. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestagdes a que estd obrigada, exceto quando autorizado pela Administragdo central;

5.1.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993;

5.1.15. Implantar os servigos contratados exatamente na data subsequente a data de término da vigéncia do contrato anterior, de acordo com
as condigBes estabelecidas e conforme especificagdes da contratacdo;

5.1.16. No caso de auséncia do profissional, sem reposicdo, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de
horas ou minutos ndo atendido, sem prejuizo das demais sangGes legais e contratuais;

5.1.17. Os custos de Insumos - Uniformes, Insumos - Equipamentos de Protegdo Individual, e qualquer outro item necessdrios para o
desenvolvimento de suas funges ndo podem ser repassados aos funcionarios;

5.1.18. Encaminhar a UFMS, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo dos empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente,
assim como daqueles que irdo substitui-los;
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5.1.19. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios, encaminhando, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds
o inicio da execugdo do(s) contrato(s), copia do PCMSO e PPRA da empresa e contato do SESMT a equipe de fiscalizagdo do contrato;

5.1.20. Comunicar a equipe de fiscalizagdo do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteragdes havidas no contrato
social, exemplo: alteragdo nos sécios, mudanca de endereco e etc. durante o prazo de vigéncia do(s) contrato(s), bem como apresentar os documentos
comprobatdrios da nova situagdo;

5.1.21. Fixar o dia para o pagamento dos beneficios de vale-alimentagdo e vale-transporte, informando esta data por escrito a equipe de
fiscalizagdo do(s) contrato(s) e respeitando os prazos e valores determinados no Acordo Coletivo de cada categoria;

5.1.22. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias
foram recolhidas;

5.1.23. Cumprir as obrigagGes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho e as
demais obrigagGes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao(s) contrato(s);

5.1.24. Instalar escritério em Campo Grande/MS com capacidade técnica para resolver demandas solicitadas pela UFMS, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do(s) contrato(s), mantendo seu enderego atualizado junto ao fiscal do(s) contrato(s),
durante a vigéncia contratual, bem como indicar por escrito o nome e telefones do preposto do(s) contrato(s);

5.1.25. Em caso de prorrogacdo de contrato, ao final de 24 (vinte e quatro) meses de execugdo contratual nenhum prestador de servigo lotado
na UFMS podera estar com férias vencidas;

5.1.26. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidadado expedido pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados;

5.1.27. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
equipe de fiscalizagdo;

5.1.28. Responsabilizar-se pelo fornecimento dos Insumos - Uniformes e Insumos - Equipamentos de Protegdo Individual, de acordo com a
legislagdo vigente, ndo repassando os custos a seus empregados;

5.1.29. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funciondrios e encaminhar mensalmente ate o 102 (décimo) dia util do
més as copias das folhas de frequéncia devidamente assinadas;

5.1.30. Para controle do hordrio de entrada e saida dos prestadores de servigo, a CONTRATANTE sugere a CONTRATADA instalar em cada setor
da UFMS, Sistema de Registro de Ponto Eletronico-SREP, biométrico que opere em modo off-line, sem custo adicional a CONTRATANTE, tais como:
aquisicdo, instalagdo e manutengdo, dentre outros, conforme artigo 74, § 22 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas-CLT;

5.1.31. O controle e a fiscalizagdo deve seguir fielmente a Portaria n2 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego;
5.1.32. Administrar os seus funcionarios se reportando sempre ao fiscal do contrato para qualquer adequagdo necessaria a execugdo dos
servigo;

5.1.33. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, fornecendo mao-de-obra qualificada,

necessdria e indispensavel a sua perfeita execugdo, mantendo os servicos, mesmo em estado de greve da categoria, por intermédio de esquema de
emergéncia;

5.1.34. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou acometidos
de mal subito, quando em servigo, por intermédio de seu encarregado, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinagGes trabalhistas e
previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal, criminal e demais sang¢bes legais decorrentes do eventual
descumprimento dessas medidas, inclusive questdes relacionadas a seguro de vida, conforme convengdo, acordo ou legislagdo especifica a cada caso;

5.1.35. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario préprio do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso
de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias da CONTRATANTE;

5.1.36. Cumprir os postulados legais vigentes, de dmbito federal, estadual, e/o municipal, quanto a Seguranga e Medicina do Trabalho,
assumindo todos os 6nus de infragdes;

5.1.37. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, conforme exigéncia legal;

5.1.38. Adotar, no caso de agdo trabalhista envolvendo os servigos prestados, todas as providéncias necessdrias no sentido de preservar a

CONTRATANTE, e manté-la a salvo de reivindicagdes, demandas, queixas ou representacdes de qualquer natureza;

5.1.39. Realizar as suas expensas e apresentar os comprovantes dos exames médicos admissionais, demissionais e periddicos, atestando sua
sanidade fisica e mental;

5.1.40. N3do utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para qualquer atividade estranha ao objeto deste contrato, inclusive particular do seu
relacionamento com seus empregados, decorrentes de vinculo empregaticio;

5.1.41. A CONTRATADA serd responsavel pela conservagdo dos moéveis, equipamentos e utensilios da CONTRATANTE, devendo repor, por sua
conta, aqueles que forem danificados ou extraviados por sua culpa, na mesma espécie e no mesmo nimero, no prazo por esta fixado;

5.1.42. A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de toda e qualquer indenizagdo por danos causados a CONTRATANTE e/ou a
terceiros, por culpa ou dolo seus, ou de seus empregados, decorrentes da execugdo dos servigos ora contratados. Todas as providéncias judiciais ou
extrajudiciais para solugdo de quest&es vinculadas e danos causados a terceiros serdo de responsabilidade da CONTRATADA e tomadas em seu proprio
nome e as suas expensas;

5.1.43. A CONTRATANTE fica, desde logo, autorizada a descontar, de qualquer pagamento a CONTRATADA, valores que porventura venha a
pagar a terceiros e que decorram de danos previstos no item anterior;

5.1.44. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos saldrios dos profissionais ao
recebimento mensal do valor afeto ao(s) contrato(s) celebrado com a UFMS;

5.1.45. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir embaragar os servigos contratados;

5.1.46. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;
5.1.47. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o(s) Contrato(s), nem subcontratar quaisquer das prestagdes

a que esta obrigada;

5.1.48. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do UFMS, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamagdes formuladas;
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5.1.49. Se for necessdrio, e a critério da CONTRATANTE, poderd ser solicitada a execugdo dos servicos em dias e horarios distintos dos
estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente ao Preposto, podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a carga horaria
semanal estabelecida;

5.1.50. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do(s) contrato(s);

5.1.51. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo
a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes;

5.1.52. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta
e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos

DO TIPO DE SERVICO:

5.2.1. A presente contratagdo possui natureza continuada, em razdo de sua essencialidade, sendo uma eventual interrupgdo capaz de elevar
os riscos sobre o patriménio publico da empresa estatal. A contratagdo de postos de apoio administrativo, técnico e operacional visam atender o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, sendo assim a sua interrup¢do pode comprometer a prestacdo de servicos administrativos,
técnicos e operacionais impactando consequentemente na missdo institucional;

5.2.2. O tipo de execugdo é mediante regime de empreitada por preco global do e dedicagdo exclusiva de mdo de obra para atender as
necessidades da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;

5.2.3. Os servigos a serem adquiridos enquadram-se na classificagdo de bens/servicos comuns, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, do
Decreto n°® 3.555, de 2000, e preferencialmente na forma eletronica de acordo com o Decreto 5.450, de 2005, tendo suas caracteristicas
objetivamente definidas por padr&es de desempenho e qualidade usuais praticadas no mercado;

5.2.4. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por
seu respectivo plano de cargos;

5.2.5. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE:

5.3.1. A Contratada devera contribuir para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de
sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituigdo Federal/88, e em conformidade com art. 32 da Lei n? 8.666/93 e com o art. 62
da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010;

5.3.2. Observar que os veiculos da empresa que circulardo no ambito da Administragdo deverdao cumprir os dispositivos legais de prote¢do ao
meio ambiente, para uso de unidades movidas a combustiveis renovaveis, de acordo com critérios econémicos e técnicos, conforme estabelece a Lei
9.6660, de 16 de junho de 1998;

5.3.3. Observar e zelar para que os produtos/materiais e pegas ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Sbstances), tais como mercurio, chumbo, cromo hexavalente, cadmio, bifenil-
polibromados, éteres difenil-polibromados, conforme disposto no Inciso IV do art. 52 da IN/SLTI/MPOG n2 01/10;

5.3.4. Aplicar as normas técnicas da Associa¢cdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT NBR, referente ao uso de materiais atoxicos,
biodegradaveis e reciclaveis, correspondente aos servigos;

5.3.5. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego;

5.3.6. Deve-se considerar a utilizagdo dos recursos publicos de forma ampla e responsavel e assim considerar os trés pilares — econémico,
social e ambiental na contratagdo;

5.3.7. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

5.3.8. A contratada deverd assegurar, durante a vigéncia do(s) contrato(s), capacita¢do a todos os trabalhadores em salde e seguranga no

trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo n2 98/2012 do CSIT;

5.3.9. Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de programas de separagdo de residuos
solidos, e residuos reciclaveis descartados, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, de acordo coma Lei n?
12.305/10 e Decreto n? 5.940/06. Dé preferéncia a embalagens reutilizdveis ou biodegradaveis;

5.3.10. Visar economia na utilizagdo de maquinas, equipamentos e ferramentas contribuindo para a redugdo do consumo de energia, bem
como na utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental, bem como evitar o uso de extensdes elétricas, em conformidade
com a Lei de Eficiéncia Energética n? 10.295/01;

5.3.11. Decreto n2 4.131/02, Portarias INMETRO n2 289/06 e n2 243/09;

5.3.12. Utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagbes e especificagdes
determinadas pela ANVISA, e prever a destinagdo ambiental adequada de pilhas e baterias usadas inserviveis, pois seus residuos sdo utilizados para
fabricagdo de vidros, tintas, ceramicas, e segundo disposto na Resolu¢do CONAMA n2 257, de 30/06/99;

5.3.13. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga necessarios a execu¢do dos servigos e realizar programas internos de
treinamento de seus empregados, nos primeiros meses de execu¢do contratual, para as praticas de sustentabilidade, observadas as normas
ambientais vigentes;

5.3.14. Na defini¢do das rotinas de execugdo das atividades para contratagdo dos servigos terceirizados deverd ser previsto e estimado periodo
adequado, para a orientagdo e ambientagdo dos trabalhadores as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas na UFMS, durante toda a
vigéncia do(s) contrato(s).

DURAGAO INICIAL DO CONTRATO:

5.4.1. A contratagdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, na forma do art. 57, Il, da Lei 8.666/93;

5.4.2. O prazo para inicio da execugdo do objeto a partir da assinatura do(s) contrato(s), do aceite, da retirada do instrumento equivalente ou
da ordem de servigo, sera de:
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5.4.2.1. 7 (sete) dias para os cargos de: Diretor de Programacdo, Chefe de Reportagem, Programador Musical, Técnico de Audio,
Comunicador, Operador de Midia, Editor de Midia, Repdrter Cinematografico, Repdrter Fotografico, Web Designer, Analista de Texto,
Operador de Offset F2 - Quatros Cores (com insalubridade), Operador Acabamento Grafico (com insalubridade) e Produtor Editorial Grafico -

(Grupo 1);
5.4.2.2. Estes prazos devem ser compativeis com a necessidade, a natureza e a complexidade do objeto;
5.5. TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO, TECNOLOGIA E TECNICAS EMPREGADAS:
5.5.1. Identificar a necessidade de a contratada promover a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas: Ndo se aplica.
5.6. SOLUGOES DE MERCADO:
5.6.1. Foi considerada diferentes fontes e analisadas contratagdes similares feitas por outros érgdos e entidades, com objetivo de identificar a

existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da Administragdo. Apds a andlise das contratacées
anteriores observou-se a necessidade de adequar alguns postos de trabalhos as necessidades da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;

5.6.2. N&o foi identificada a necessidade de execu¢do de audiéncia publica para coleta de contribui¢Ges por se tratar de contratagdo de mérito
administrativo.
5.6.3. Oferta de mercado:
SEQ. EMPRESAS CNPJ CONTATO E-MAIL
1 | Guatds Prestadora de Servigos Eireli 03.703.179/0001-31 (67) 3356-7389 guatos.servgerais@terra.com.br
2 | Clarear Prestadora de Servigos Eireli 02.818.890/0001-79 (67) 3381-4016 clarearprest@gmail.com
3 | Carmo Servigos Gerais Ltda-EPP 03.652.046/0001-83 (67) 4042-1008 contatos@planaltoms.com.br
4 | Absoluta Servigos Terceirizados Ltda-EPP 10.720.602/0001-77 (67) 3028-7648 absoluta.servicosterceirizados@gmail.com
5 | PGA Servigos Terceirizados Eireli 14.846.479/0001-96 (67) 3382-0005 licitacao@brilharms.com.br
6 | Brilhar Servigos Terceirizados Eireli 10..648.254/0001-74 (67) 3382-0005 licitacao@brilharms.com.br
7 | Transamérica Terceirizagdo de Svs Gerais Ltda 07.293.694/0001-41 (65) 3626-7625 comercial@transamericaseguranca.com.br
8 |Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda 00.482.840/0001-38 (48) 3733-3101 licitacoes@lideranca.com.br
9 | Méaximo Servigo Terceirizagdo de Mao de Obra 01.908.527/0001-81 (11) 2345-6805 comercial@maximoservico.com.br
5.7. 0 enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO),
caso haja disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, nas tabelas a seguir segue a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
dos itens do objeto.
Tabela Grupo 1
ITEM DESCRICAO DO ITEM (OBJETO) cODIGO CBO
1 Diretor de Programacg&o 2622-15
Chefe de Reportagem 2611-15
3 Programador Musical 3741
4 Técnico de Audio 3731
5 Comunicador 2617-15
6 Operador de Midia 3744
7 Editor de Midia 3744
8 Repérter Cinematografico 2611-35
9 Reporter Fotogréfico 2618-20
10 Web Designer 2624-10
11 Analista de Texto 2611
12 Operador de OFF-SET F2 - Quatro Cores 7662-15
13 Operador Acabamento Grafico 7663
14 Produtor Editorial Grafico 7661
5.8. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigSes necessarias para a prestagdo do servigo.
5.9. As obrigagBes da Contratada e Contratante estdo previstas nos itens 12 (doze) e 13 (treze) deste TR.
6. VISTORIA PARA LICITACAO
6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos

servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 11 horas e das 14 horas as 17 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria;

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de
reproducdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢Ges de bem elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas
ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigGes locais para o cumprimento das obrigagdes
objeto da licitagdo.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execucgdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
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7.1.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes
especificas de cada servigo contratado, conforme consta das especificagdes técnicas deste documento:

7.1.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a)
profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;
7.1.1.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
7.1.1.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;
7.1.1.4. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
7.1.1.5. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
7.1.1.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
7.1.1.7. Cumprir as normas internas do 6rgdo;
7.1.1.8. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;
7.1.1.9. Zelar pela preservagdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario;
7.1.1.10. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execugdo dos
servigos;
7.1.1.11. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;
7.1.1.12. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do;
7.1.1.13. Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
7.1.1.14. Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e
orientagGes recebidas;
7.1.1.15. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
7.1.1.16. Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;
7.1.1.17. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;
7.1.1.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
7.1.1.19. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informag&o considerada importante;
7.1.1.20. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior hierdrquico, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;
7.1.1.21. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que
sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu superior;
7.1.1.22. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo desempenhado, durante o horério de trabalho,
a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;
7.1.1.23. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da CONTRATANTE;
7.1.1.24. Tratar a todos com urbanidade;
7.1.1.25. N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for
membro da fiscalizagdo;
7.1.1.26. N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindica¢Bes, evitando espalhar boatos ou tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

7.2. A execugdo dos servigos serd iniciada em até 10 (dez) dias da data de assinatura do(s) contrato(s).

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. As unidades elencadas no item Il do ITEM 16.3. designardo a(s) equipe(s) de fiscalizagdo com competéncia legal para promover

0 acompanhamento e a fiscalizagdo do(s) Contrato(s).

8.2. Os servicos deverdo ser executados com base em parametros minimos estabelecidos através do indice de Medigdo de Resultados (IMR).
Este documento apresenta os critérios de medigdo

de resultado, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo
atendimento das metas estabelecidas.

8.3. O grau de eficiéncia da prestagdo dos servigos serda verificado mediante avaliagdo, mensal, do gestor/fiscal do(s) Contrato(s). A fiscalizagdo
técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugdo do objeto por meio do Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR, para aferigdo
da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a

contratada:
8.3.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
8.3.2. Deixar de utilizar materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.
8.4. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados.
8.4.1. O preposto deverad assinar o documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada;
8.5. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando

esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo
com as regras previstas no ato convocatério.

8.6. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos, observada a natureza do indicador analisado.

8.7. Indicadores, metas e mecanismos de calculo - os servigos da contratada serdo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade:
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|- atraso no pagamento de saldrios e outros beneficios;

- o uso de EPI's e uniformes;

- tempo de resposta as solicitagdes da Contratante;

V- qualidade dos servigos prestados; e
V- outras obrigagdes contratuais diversas.
8.7.1. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.
8.7.1.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenga esta relacionada a

essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

8.7.2. A pontuagdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as
situagdes de servigo desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada.

8.7.3. O quadro abaixo apresenta os Indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de célculo de pontuagdo de qualidade:

INDICADOR 1: ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de salarios e outros beneficios

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Medigdo

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento

Pelo Fiscal através do Livro de Registros

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 12, do Decreto-lei 5452/43, ou data base fornecida por convengao coletiva da categoria

Mecanismo de célculo

Identificagdo de ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo de servigo

Faixas de Ajuste no Pagamento

Sem ocorréncias = 30 Pontos; uma ou mais ocorréncias de atraso = 0 Pontos;

Sangdes

Ver item 8.7.5.2

INDICADOR 2: DESCUMPRIMENTO DA PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas ao cronograma

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Medigdo

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento

Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo de servigo:

Faixas de Ajuste no Pagamento

Sem ocorréncias = 10 (dez) pontos

01 ocorréncia = 08 (oito) pontos

02 ocorréncias = 06 (seis) pontos

03 ocorréncias = 04 (quatro) pontos

04 ocorréncias = 02 (dois) pontos

05 ou mais ocorréncias = 0 (zero) ponto

Sangdes Ver item 8.7.5.2
INDICADOR 3: TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACﬁES DA CONTRATANTE
ITEM DESCRIGAO
Finalidade Mensurar a agilidade no atendimento das solicitagdes efetuadas pela Administragdo

Meta a cumprir

Até o dia util posterior a solicitagdo ou conforme prazo estipulado

Instrumento de Medigdo

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento

Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros

Periodicidade

Por evento/ solicitagdo a Contratante/preposto

Mecanismo de célculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta superior a meta

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo de servigo:

Faixas de Ajuste no Pagamento

Sem ocorréncias = 10 (dez) pontos

01 resposta com atraso = 08 (oito) pontos

02 respostas com atraso = 06 (seis) pontos
03 respostas com atraso = 04 (quatro) pontos
04 respostas com atraso = 02 (dois) pontos
05 ou mais com atraso = 0 (zero) ponto

Sangdes Ver item 8.7.5.2
INDICADOR 4: QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRIGAO
Finalidade Garantir o nivel global de prestacdo dos servigos

Meta a cumprir

Entregar todos os servigos com qualidade técnica superior e atualizada, primando pela exceléncia do
servigo e do profissional e com garantia da execugdo, acabamento e seguranga

Instrumento de Medigdo

Pesquisa de satisfagdo por meio de formulario

Forma de Acompanhamento

Aplicagdo mensal de pesquisa de satisfagdo (por amostragem)

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos Prestados (item 8.7.4)

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo de servigo:

Faixas de Ajuste no Pagamento

De 0 a 30 pontos, conforme resultados da pesquisa
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SangBes Ver item 8.7.5.2
Observagoes Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no formuldrio apresentado no item 8.7.6
INDICADOR 5: TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar ocorréncias de inadimplemento de obrigagdes contratuais diversas
Meta a cumprir Constatagdo formal de ocorréncias
Instrumento de Medi¢do Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros
Forma de Acompanhamento Por verificagdo do cumprimento de obrigagdes contratuais
Periodicidade Mensal
Mecanismo de célculo Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta superior a meta
Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestagdo de servigo:
Faixas de Ajuste no Pagamento De 0 a 30 pontos, conforme resultados da pesquisa
SangBes Ver item 8.7.5.2
O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento quanto ao cumprimento das
~ obrigagBes contratuais ndo especificadas nos indicadores 1, 2 e 3, assim como, treinamento, funcionarios
ObservaGes em nivel de escolaridade adequados, substituigdo de funciondrios faltosos por funcionario e por dia,
dentre outras obrigagdes contratuais.
8.7.4. O quadro abaixo apresenta a Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos Prestados, que deverd ser utilizada para aferir os

resultados do Indicador 4:

Orgdo/Unidade:

N¢ Contrato:

Fiscal(is) do Contrato:

Més de Referéncia:

Legenda do Grau de Satisfagio: O = Otimo, B = Bom, R = Regular, | = Insatisfatério, N = N3o se Aplica/N&o sei responder

Servigos/Procedimentos/Especificacdes

1. Rotina por Intervengdo (A pedido da Administragdo)

- Prontiddo e Proatividade na Prestagdo do Servigo

- Realizagdo das tarefas programadas/solicitadas

- Conservagdo e zelo com os equipamentos

- Tratamento ao publico com zelo e urbanidade

- Demonstragdo de técnica do profissional

Il. Rotina Semanal (01 vez por semana, ho minimo)

- Conservagdo e zelo com os equipamento

- Organizagdo do ambiente de trabalho e equipamentos utilizados

IIl. Rotinas Gerais (Verificacdo Didria)

- Funcionario: Insumos-Uniformes

- Funciondrio: Insumos-EPI's

- Funciondrio: Pontualidade

- Equipamentos e Materiais - Qualidade

- Equipamentos e Materiais - Quantidade

- Preposto - Atendimento as solicitagdes

Comentadrio ou observagdo para melhorar a qualidade dos servigos prestados

A - Numero de quesitos pontuados por grau de satisfagdo (O BR 1)

B - Total de quesitos avaliados (excluindo-se os N - N3o se aplica / Ndo sei responder

quesitos avaliados. [A/B].

C - indice de Avaliagdo, por quesito (*) O B R | (*) dividir o niimero correspondente a cada grau de satisfaggo (O, B, R, 1), pelo total de

pontuagdo limite 30. [(O+B)x30].

D - Pontuacdo Total (* *) (* *) Somatdrio dos indices de avaliagdo (item C) para os graus e satisfacdo (Otimo e Bom), multiplicados pela

8.7.5. Faixas de Ajuste de Pagamento: as pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos

apresentados nas tabelas acima.

8.7.5.1. A aplicagdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuagdo final no intervalo de 0 a 100 pontos,
correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

8.7.5.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagdo total do servigo, conforme

tabela e férmula apresentadas abaixo:

Ajustes por Faixas de Pontuagao:

Faixas de Pontuagdo de qualidade de servico

Pagamento Devido Fator de Ajuste do Instrumento de Medicdo
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de Resultado
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
Abaixo de 50 pontos 90% do valor previsto 0,90

Valor devido na fatura mensal = (Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo) Em caso de reincidéncia de pontuagdo (0) zero em qualquer
indicativo: multa de 0,3% sobre o total da Nota Fiscal mensal + faixa de ajuste pertinente.

8.7.5.3. A avaliagdo abaixo de 50 pontos por trés vezes, consecutivas ou intercaladas, podera motivar aplicagdo de sangdes, a exemplo de
multa e/ou a rescisdo do Contrato.

8.7.6. O quadro abaixo apresenta a planilha, que servira de check-list para o fiscal do(s) Contrato(s):

Planilha de Avaliag¢do dos Servigos:

Indicador Critério (Faixas de Pontuagdo) Pontos Avaliagdo
L. L. Sem ocorréncias 30 pontos
1) Atraso no Pagamento de saldrios e outros beneficios - —
Uma ou mais ocorréncias 00 ponto
Sem ocorréncias 10 pontos
01 ocorréncia 08 pontos
. 02 ocorréncias 06 pontos
2) Uso dos Insumos-EPI's e Insumos-Uniformes —
03 ocorréncias 04 pontos
04 ocorréncias 02 pontos
05 ou mais ocorréncias 00 ponto
Sem atrasos: 10 pontos
01 ocorréncia 08 pontos
. L 02 ocorréncias 06 pontos
3) Tempo de Resposta as Solicitagdes da Contratante —
03 ocorréncias 04 pontos
04 ocorréncias 02 pontos
05 ou mais ocorréncias 00 ponto
4) Qualidade dos Servigos Prestados De 0 a 30 Pontos, conforme resultados na pesquisa. 00 a 30 Pontos
Sem ocorréncias 20 pontos
01 ocorréncia 15 pontos
5) Outras obrigagdes contratuais diversas 02 ocorréncias 10 pontos
03 ocorréncias 05 pontos
04 ou mais ocorréncias 00 ponto
Critérios de Avaliagcdo
8.8. Durante o primeiro més de contrato, a titulo de caréncia para que a CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta execu¢do dos

servigos e a CONTRATANTE conhega, discuta e adapte localmente o procedimento avaliativo; a avaliagdo ndo repercutird no Valor da Fatura nem
serd usado como critério para sangdes ou para decisdo de prorrogagdo contratual. Neste primeiro més o Valor de Fatura serd igual ao Valor de Medigdo,
ressalvadas eventuais glosas e punigdes ndo relacionadas ao instrumento de avaliagdo acima.

8.9. Os critérios definidos ndo poderdo ser alterados sem anuéncia da CONTRATADA e deverdo somente ser considerados na avaliagdo apds
decorrido pelo menos um més desse acordo.

8.10. Caso ndo haja possibilidade de avaliagdo em algum periodo, sera considerada a Faixa de Avaliagdo de Pontuagdo de Qualidade do Servigo de
80 a 100.

8.11. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

8.12. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdo comprobatdria

do cumprimento da obrigagdo contratual;

8.13. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima,
da seguinte forma:

8.13.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

8.13.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do(s) Contrato(s) ird apurar
o resultado das avaliagBes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.13.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a
ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio;

8.13.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.13.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do(s) Contrato(s).
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8.13.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do(s) Contrato(s), em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do(s) Contrato(s) para recebimento definitivo;

8.13.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo;

8.13.2.3. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como
realizada, consumando-se o recebimento provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

8.14. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do(s) Contrato(s) devera providenciar
o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

8.14.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

8.14.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e documentagdes
apresentadas; e

8.14.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

8.15. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugdo do(s) Contrato(s), ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des
legais em vigor.

8.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do(s) Contrato(s), as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplica¢do de penalidades.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS (CASO SEJA NECESSARIO)

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas neste TR, promovendo sua substituigdo quando necessario:

9.1.1. Insumos - Equipamentos de Protegdo Individual:
9.1.1.1. abafador auricular tipo concha;
9.1.1.2.
9.1.1.3.
9.1.1.4.
9.1.1.5.
9.1.1.6.
9.1.1.7.
9.1.1.8.

9.1.1.9.
. .

9.1.1.10.
9.1.1.11.
9.1.1.12.

9.1.1.13. luva de borracha cano longo;
9.1.1.14. luva de limpeza;

9.1.1.15.
9.1.1.16.
9.1.1.17.
9.1.1.18.
9.1.1.19.
9.1.1.20.
9.1.1.21.

9.1.1.22. mdscara multiuso de dois filtros laterais;

9.1.1.23. mdscara PFF2 com filtro e carvéo ativado;
9.1.1.24.
9.1.1.25.
9.1.1.26.

9.1.1.27. oculos dupla visdo;

9.1.1.28. perneira;

9.1.1.29. protetor auricular tipo plug;

9.1.1.30. toucadescartévetsanfonada:
9.1.2. A empresa ndo podera repassar aos funcionarios, em hipdtese alguma, os custos de qualquer dos Insumos-Equipamentos de Protegdo
Individual-EPI's, salvo aquelas estabelecidas na Convengdo Coletiva.
10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
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10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.2. Os materiais e equipamentos que forem necessarios para a execugdo dos servigos deverdo ser providenciados pela empresa Contratada,
competindo a fiscalizagdo designada pela Contratante verificar e validar o quantitativo dos equipamentos, ndo sendo isento obrigagdo da contratada
acrescentar o quantitativo de equipamentos sempre que constatada tal necessidade pela contratante para que haja a plena execugdo dos servigos.

10.3. A contratada devera apresentar profissionais com os seguinte perfis:

DO ITEM 10.3.1. AO 10.3.14 - Grupo 1:

10.3.1. 2 (dois) Diretor de Programagdo com ensino superior completo na area de jornalismo, comunicac¢do social ou dreas afins, experiéncia
profissional de 1 (um) ano comprovada em carteira de trabalho na execugdo dos servigos relacionados a fungdo e Registro Profissional;

10.3.2. 2 (dois) Chefe de Reportagem com ensino superior completo na drea de jornalismo, experiéncia profissional de 1 (um) ano comprovada
em carteira de trabalho na execugdo dos servigos relacionados a fungdo e Registro Profissional;

10.3.3. 1 (um) Programador Musical com ensino médio completo, experiéncia profissional de 1 (um) ano comprovada em carteira de trabalho
na execugdo dos servigos relacionados a fungdo e Registro Profissional;

10.3.4. 2 (dois) Técnico de Audio com ensino médio completo, experiéncia profissional de 1 (um) ano comprovada em carteira de trabalho na
execugao dos servigos relacionados a fungdo e Registro Profissional;

10.3.5. 14 (quatorze) Comunicador com ensino superior completo em curso de radio e TV, jornalismo ou comunicagdo social ou dreas afins,
experiéncia profissional de 5 (cinco) ano comprovada em carteira na fungdo e Registro Profissional;

10.3.6. 2 (dois) Operador de Midia com ensino médio completo, experiéncia profissional de 1 (um) ano comprovada em carteira de trabalho na
execucdo dos servigos relacionados a fungdo e Registro Profissional;

10.3.7. 5 (cinco) Editor de Midia com ensino médio completo, experiéncia profissional de 1 (um) ano comprovada em carteira de trabalho na
execucdo dos servigos relacionados a fungdo e Registro Profissional;

10.3.8. 5 (cinco) Repodrter Cinematografico com ensino médio completo, experiéncia profissional de 1 (um) ano comprovada em carteira de
trabalho na execugdo dos servigos relacionados a fungdo e Registro Profissional;

10.3.9. 2 (dois) Reporter Fotografico com ensino médio completo, dominio da linguagem e das métricas nas redes sociais e dos softwares de
edicdo de video, experiéncia profissional de 2 (dois) ano comprovada em carteira de trabalho ou portfélio de trabalho desenvolvidos nos setores
publico ou privado;

10.3.10. 3 (trés) Web Designer com ensino superior completo, dominio da linguagem e das métricas nas redes sociais e dos softwares de edi¢do
de video e ter conhecimento em linguagens de programagdo como: HTML, CSS, PHP e ASP, experiéncia profissional de 2 (dois) ano comprovada em
carteira de trabalho ou portfélio de trabalho desenvolvidos nos setores publico ou privado;

10.3.11. 1 (um) Analista de Texto com ensino superior completo em dreas afins, experiéncia profissional de 1 (um) ano comprovada em carteira
de trabalho na execugdo dos servigos relacionados a fungdo e Registro Profissional;

10.3.12. 1 (um) Operador de OFF-SET F2 - Quatro Cores com ensino médio completo, ter pleno conhecimento de tipos, formatos e gramatura de
papéis, como também técnica na manipulagdo/mistura de tintas offset, experiéncia profissional de 1 (um) ano comprovada em carteira de trabalho na
execucdo dos servigos relacionados a fungao;

10.3.13. 2 (dois) Operador Acabamento Grafico com ensino médio completo, ter absoluto conhecimento de tipos, gramatura e formato grafico
de papéis em geral, como também gravagdo de chapas positivas e negativas para impressdo, experiéncia profissional de 1 (um) ano comprovada em
carteira de trabalho na execugdo dos servigos relacionados a fungdo;

10.3.14. 6 (seis) Produtor Editorial Grafico com ensino médio completo, capacitagdo técnica na execugdo de programas editoriais graficos, tais
como: Corel Draw, lllustrator, Indesign, Photoshop, dentre outros e ter pleno conhecimento das técnicas editoriais, diagramagdo, montagem,
paginagdo, numeragdo e arte final, através da composi¢do eletrdnica, dentre outros, experiéncia profissional de 1 (um) ano comprovada em carteira
de trabalho na execugdo dos servigos relacionados a fungdo.

10.4. Disponibilizar crachas de identificagdo para os contratados.

10.5. Fornecimento de Insumos-Equipamentos de Protegdo Individual-EPI para: Operador de OFF-SET F2 - Quatro Cores e Operador Acabamento
Grafico, conforme Legislagdo vigente, garantindo-lhes sua seguranga.

10.6. O calculo dos salarios dos contratados foi baseado em pesquisas de mercado, utilizando a média salarial e também em Convengdo Coletiva
de Trabalho da categoria vigente a data do Pregdo Eletronico.

11. CRACHAS

11.1. Os crachas de identificacdo serdo fornecidos pela Contratada, deverdo ser confeccionadas com material de qualidade e entregues ao

empregado no inicio da execugdo das atividades do(s) Contrato(s). Em hipdtese alguma o custo do cracha devera ser repassado aos seus empregados. A
empresa também se responsabilizara pelo recolhimento do cracha de identificagdo quando o empregado for desligado de suas fungdes.

12. OBRIGACf)ES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N3do permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6

do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N3do praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
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12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;
12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.
12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e
auxilio-saude, quando for devido;
12.8.2. O recolhimento das contribui¢es previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servicos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.
12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
12.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento
das obrigagdes pela Contratada;
12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;
12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da
Lei n2 8.666, de 1993.
12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Grau de Penz
Obrigagdes Gerais em Caso
Descumprin
13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e 04
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.
13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os oa
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.
13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo. 01
13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a 05
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.
13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as 03
normas e determinagdes em vigor.
13.6. Vedar a utilizagdo, na execu¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em 03
comissdo ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.
13.7. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:
13.7.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;
13.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
02
13.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
13.7.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato;
13.7.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.
13.8. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte. 01
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Obrigagdes Gerais em Caso
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13.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:
13.9.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
13.9.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 02
13.9.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
13.9.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
13.9.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.
13.10. Substituir, de forma imediata, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da o1
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.
13.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagSes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagBes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais 01
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.
13.12. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precgos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacées e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo 01
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.
13.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a 04
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.
13.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuig&es previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis.
02
13.14.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescises dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.
13.15. N3do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente o1
subsequente.
13.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigages relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de 01
Referéncia.
13.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo. 01
13.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de 01
fungdo.
13.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtenc¢do das informacGes de seus interesses junto aos
érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
13.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢Bes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado; 01
13.19.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
13.19.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
13.20. A empresa deverd dispor de um preposto designado formalmente para representd-la na execugdo do contrato, com o intuito o1
de obter um melhor gerenciamento das demandas administrativas da contratada. Conforme Art. 44 da IN SEGES/MP n2 05/2017.
13.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos. 01
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13.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagGes previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢do da Contratante;
13.22.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacgdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢Ges cabiveis; 02
13.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da
falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis;
13.22.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento
das respectivas verbas.
13.23. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de 03
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
13.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de o1
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.
13.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato. 03
13.26. N3o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegBes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei 02
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.
13.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagcdo de servigos mediante cessdao de mao de obra,
salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC
123, de 2006. 02
13.27.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao
de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.
13.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo 03
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.
13.29. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se 02
verifique no local dos servigos.
13.30. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a o1
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.
13.31. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica 03
ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
13.32. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, o1
durante a vigéncia do contrato.
13.33. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou omissdo de seus 02
empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Administragdo ou a terceiros.
13.34. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com o1
os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.
13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes o1
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.
13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do o1
servigo que fuja das especificagcGes constantes deste Termo de Referéncia.
13.37. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de 03
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
13.38. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se 03
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.
13.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da o1
Contratante.
13.40. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios o1
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.
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13.41. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.41.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagGes que
vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar

s 01
0S mesmos sem |Im|ta§0€5;

13.41.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de
todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.42. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo
anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

13.42.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao

disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT; 02

13.42.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros;

13.42.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢Ges previstas neste item.

13.43. Fornecer, no prazo de 10 (dez) dias Uteis antes do inicio do contrato a relagdo nominal dos empregados alocados para
prestagdo de servigos com o nimero do documento de identidade, CPF, endereco e telefone, juntamente com a cépia do contrato de trabalho
de cada um, bem como do respectivo registro no Livro de Registro e na CTPS, comunicando qualquer alteragdo, e mantendo a relagdo sempre
atualizada.

01

13.44. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo a UFMS para a execugdo do

. .. . . . o pe . . 01
servigo, quando solicitado, os quais devem estar devidamente identificados por meio de cracha.

13.45. Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servigo no caso de greve, paralisagdo ou qualquer outra perturbagdo no

L . . N - L 02
transporte publico, providenciando que os colaboradores cheguem a sede da UFMS em horario habil para o trabalho.

13.46. Substituir sempre que exigido, sem prévia justificativa por parte da UFMS, qualquer empregado, inclusive o preposto, cuja

x A L . . . S g ) . 03
atuagdo, permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial e ou inconveniente a disciplina do servigo.

13.47. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subseqtiente ao vencido, os salarios dos empregados, bem como recolher, no prazo
legal, os encargos sociais devidos. Os empregados deverdo receber seus contracheques, com no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia do 05
pagamento.

13.48. Fornecer juntamente com a(s) Nota(s) Fiscal(is) Mensal, cépia da folha de pagamento emitida especificamente para o contrato,
guia/comprovante de recolhimento do FGTS, guia/comprovante de recolhimento do INSS, Relagdo de Empregados-RE, Comprovante de
Declaragdo das contribui¢des (FPAS), Relagdo dos Trabalhadores Constante no Arquivo SEFIP, Relagdo de Tomador (RET), Relatdrio Analitico da
GRF, Relatério Analitico de GPS, Comprovante de Protocolo da Conectividade Social, Comprovante de pagamento do Vale Transporte-VT,
Relagdo e Comprovante de Pagamento do Vale Alimentagdo-VA; estes documentos solicitados referem-se a competéncia do més anterior ao
faturado. Fornecer Relagdo dos Trabalhadores da qual originou-se a(s) fatura(as).

05

13.49. Capacitar os profissionais contratados em curso de reciclagem em atendimento ao publico, trabalho em altura, manuseio de
equipamentos (cortador de grama, rogadeira, motosserra e soprador), inclusive quanto ao uso de Insumos - Equipamentos de Protegdo 02
Individual e prevengdo de incéndio nas dreas de atuagao.

13.50. Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas despesas de instalagGes, testes, seguros, laudos, encargos sociais e legais,
honordrios, multas, obrigacdo trabalhista, fiscal, previdenciaria, comercial e civil, pagamentos, vestimenta, treinamento, seguranca e
assisténcia médico-hospitalar dos trabalhadores envolvidos nas atividades contratadas, bem como, por todos os dispéndios, judiciais ou 05
extrajudiciais, saldrios, seguros de acidentes, tributos, impostos, indenizagGes, vales-refei¢des, vales-transportes e outras despesas que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo incidentes sobre a prestagdo dos servigos.

13.51. Fornecer aos empregados, no inicio do contrato os Insumos-Uniformes e Insumos-Equipamentos de Proteg¢do Individual e seus
complementos a mao-de-obra envolvida, de acordo com o clima da regido, com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho e no Termo de Referéncia, sem nenhum custo adicional para estes; e substituir conforme a vida util de cada insumos
descritos na Planilha de Custo e Formagdo de Pregos por trabalhador (SEI n? 2316167).

04

13.52. Substituir os Insumos - Uniformes e Insumos - Equipamentos de Proteg¢do Individual que apresentarem defeitos ou desgastes,

. . .. 04
independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou para os empregados.

13.53. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, vale-transporte ou qualquer

PR ~ N R . . L. . ~ 04
transporte necessario a execug¢do do objeto deste contrato e demais beneficios exigidos em legislagcdo.

13.54. Apresentar no inicio da cada exercicio, ao Fiscal do Contrato, planilha com os quantitativos de: demissdes com justa causa,
demissdes sem justa causa , admissdes, férias, faltas, afastamentos por atestado médico, licenga maternidade, licenga paternidade, acidente 02
de trabalho, auxilio doenga, dentre outras auséncias dos empregados do contrato.

14. DA SUBCONTRATACAO
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14.1. N3&o havera subcontratagdo dos servigos, devido a natureza e necessidade de sua padronizagdo. Alguns Acérddo do TCU preconizam sobre a
aplicabilidade da subcontratagdo: 14.1.1: Subcontratagdo consiste na entrega de parte de fornecimento de bem, execugdo de obra ou prestagdo de servigo
a terceiro, estranho ao contrato, para que execute em nome do contratado item, etapa ou parcela do objeto avengado. (Da obra: “Licitagdes e Contratos:
Orientagdes e Jurisprudéncia do TCU. 4 Ed. Brailia: TCU, 2010; 14.1.2: Acérddo TCU n2 2002/2005 — A subcontratagdo deve ser adotada unicamente
quando necessaria para garantir a execugdo do contrato e desde que ndo atente contra os principios constitucionais inerentes ao processo licitatorio, e
nem ofenda outros principios relacionados as licitagdes, notadamente o da selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo (art. 32, Lei n2
8.666/93). (Licitagdes e Contratos: Orientagdes e Jurisprudéncia do TCU 4. ed. Brasilia: TCU, 2010).

14.2. Nao havera a obrigagdo de subcontratagdo de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) nos termos do Artigo 7° do Decreto
8538/2015, pois, conforme os estudos preliminares e o disposto no inciso V do item 1.4 deste Termo: ha a necessidade de maior uniformidade de
execucdo [haja vista questdes ligadas a logistica da operagcdo operacgdo, custos gerenciais e administrativos, a padronizagdo dos servigos, a qualidade e a
tempestividade na entrega];

14.3. Portanto, devido a natureza da necessidade de centralizagdo dos contratos, ndo se aplicard o caso de subcontratagdo.
15. ALTERACAO SUBIJETIVA
15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa

juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execuc¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos
materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangGes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposi¢des:

I- Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros; que sera designado pelo Pro-Reitor de Administragdo e Infraestrutura, através de
Instrugdo de Servigo (IS) publicada no Boletim Oficial de Atos Administrativos (BO);

- Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, serdo designados pelos representantes das
unidades: RTR, CAS/PROGEP, CBI/PROGRAD, CMT/PROADI, CSV/PROADI, AGECOM/RTR, COAD/FAMEZ, CPQ/PROPP, SEAD/RTR, SECAD/CPPP,
COAD/CPAN, COAD/CPTL, COAD/CPAQ, SECAD/CPAR, SAD/CPCS, SAD/CPCX, SECAD/CPNA, SAD/CPNV, CCE/PROECE, através de Instrugdo de
Servigo (IS) publicada no Boletim Oficial de Atos Administrativos (BO);

- Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagao dos
servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo drgdo ou entidade;

V- Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o
objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o
caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto. Obs.: Ndo se aplica.

16.4. A fiscalizagdo administrativa e setorial serdo realizadas pelos representantes designados na forma do item Il do ITEM 16.3.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual serdo realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, e serdo exercidas
por servidores/servidor/equipe de fiscalizagdo a ser definido, desde que, no exercicio dessas atribui¢bes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos
poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagdo:

a.1) relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
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c.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de
recibos de depdsitos bancarios;

c.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

c.5) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

d.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

d.2) guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.7. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
16.8. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.
16.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser
apresentados.
16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢bes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).
16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.
16.12. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condiges de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
16.13. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagOes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo,
sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.
16.14. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.14.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fun¢do exercida, saldrio, adicionais, gratificagGes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagBes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigages adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

g.1) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas
pela contratada;

g.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e
g.4) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.14.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n? 8.666, de 1993.

16.14.3. Fiscalizagdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagcdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagGes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.
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b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.15. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.15.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
contratada.

16.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢Ges
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
16.17. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cdpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depésitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.18. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execuc¢do do objeto e utilizara o Instrumento de Medig¢do de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo V-B - da IN N2 05/2017 (SEI n2 2316193), ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.
16.18.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos servigos.
16.19. Definir o modelo de Ordem de Servigo, se for o caso, que sera utilizado nas etapas de solicitagdo, acompanhamento, avaliagdo e atestagdo

dos servigos, sempre que a prestagdo do servigo for realizada por meio de tarefas especificas ou em etapas onde houver necessidade de autorizagdo
expressa prevista em contrato, conforme modelo previsto no Anexo V-A - da IN N2 05/2017 (SEI n® 2316195).

16.20. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracgdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.22. Em hipotese alguma, serda admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

16.24. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando

esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢gdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatério.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.26. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do
contrato.

16.27. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do

servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-
se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos servicos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada, sobretudo quanto as obrigacGes e
encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagBes trabalhistas, previdencidrias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.

16.32.1. Ndo havendo quitagdo das obrigacGes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.
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16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obriga¢es dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizagdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcBes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666,
de 1993.

16.35. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢bes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.36. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagdo.
16.37. Os mecanismos de comunicagdo entre a empresa licitante e o érgdo UFMS ocorrera através de telefonia e correio eletronico (e-mail).
17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1. O recebimento do objeto desta licitagdo se dara mensalmente através dos postos de trabalho e quantitativos descritos na Tabela | e Il - Item
1, objeto deste TR.
17.2. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-
B da IN SEGES/MP n2 5/2017 (SEI n2 1952746), no que forem aplicdveis a presente contratacdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato;
17.3. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢bes legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).
17.4. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo:

17.4.1. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo

comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

17.4.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e/ou administrativo e/ou setorial ou pela equipe de fiscalizagdo e setorial ou
pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

17.4.3. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.4.3.1. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado
das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a anadlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.4.3.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a
ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

17.4.3.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.4.3.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.4.3.5. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.4.3.6. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.4.3.7. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como
realizada, consumando-se o recebimento provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

17.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.5.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;
17.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e documentagdes
apresentadas; e

17.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢Ges legais
em vigor.

17.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da
aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO
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18.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,
deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei
n2 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas
no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.
18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:
18.4.1. o prazo de validade;
18.4.2. a data da emissdo;
18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;
18.4.5. o valor a pagar; e
18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado

até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.
18.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital.
18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no

prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos drgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
18.13.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212,
de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico
da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentadrias vigente.
18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.
18.16.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.
18.16.2. A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.
18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de

contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

18.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2
95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é
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calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=10,00016438
= (TX)[I = (6/100)/365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo
XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 (SEI N2 2316206) s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes
sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdério dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do dérgdo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;
19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisGes sem justa causa; e
19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.
19.5. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo

Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas
e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo
para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
19.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacGes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do

contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. REAJUSTE - REPACTUAGAO - SENTIDO AMPLO

20.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo
de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoaria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento
dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m3o de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:
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20.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego

publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma
parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

20.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a
repactuagdo.

20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do
mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em
tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios
por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cGes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos
por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), a
CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de
reajustamento indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo-IPCA, mediante a aplicacdo da seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /19 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgdo;
20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas

repactuagdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que
o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.
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20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco
por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

21. GARANTIA DE EXECUCAO

21.1. O adjudicatério prestara garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo

do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a
contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017 (SEI N2 1952827).
21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagbes nele previstas;
21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;
21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber; e
21.4.5. Na garantia de execugdo devera estar prevista a cobertura para o pagamento de encargos trabalhistas e previdencidrios ndo quitados

pela contratada.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que
rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo
monetaria. Preferencialmente na Agéncia 0857 - Caixa Econ6mica Federal.

21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo

Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada,

seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva

reposigdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

21.12. Serd considerada extinta a garantia:
21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importdncias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou

aplicar sangBes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

21.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da

contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto
n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administragdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, e da Resolugdo 143 CD, de 28 de agosto de 2019 da UFMS a
Contratada que, na fase de execugdo contratual:

22.2. N3o celebrar o contrato:
22.2.1. recusar ou deixar de enviar documento necessério para comprovar a capacidade de assinatura do contrato/ata de registro de precos;
22.2.2. recusar ou deixar de assinar contrato/ata de registro de precos dentro do prazo de convocagdo;
22.2.3. recusar ou deixar de confirmar o recebimento da Nota de Empenho referente ao contrato/ata de registro de pregos.
22.3. Sangoes aplicaveis para as condutas 22.2.1, 22.2.2, 22.2.3:
22.3.1. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 4 (quatro) meses;
22.3.2. Descredenciamento do Sicaf pelo prazo de até 5 (cinco) anos;
22.3.3. Multa de 1% (um por cento) do valor total do contrato/ata de registro de pregos, por dia de descumprimento, no limite maximo de 15%
(quinze por cento).
22.4. Apresentar documentagao falsa:
22.4.1. omitir informages em documentos exigidos no certame;
22.4.2. adulterar documento, publico ou particular;
22.4.3. encaminhar contrato/ata de registro de precos adulterada
22.5. Sangoes aplicaveis para as condutas 22.4.1, 22.4.2, 22.4.3:
22.5.1. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 3 (trés) anos;
22.5.2. Descredenciamento do Sicaf pelo prazo de até 3 (trés) anos;
22.5.3. Multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato/ata de registro de pregos;
22.6. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto contratual:
22.6.1. praticar qualquer agdo ou omissdo que prejudique o bom andamento da execugdo do contrato.
22.6.2. deixar de prestar garantia quando exigido.
22.7. Sangdes aplicaveis para a conduta 22.6.1:
22.7.1. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 1 (um) ano.
22.7.2. Multa de 15% (quinze por cento) do valor total do contrato/ata de registro de pregos
22.8. Sangdes aplicaveis para a conduta 22.6.2:
22.8.1. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 1 (um) ano;
22.8.2. Descredenciamento do Sicaf pelo prazo de até 1 (um) ano;
22.8.3. Multa de 1% (um por cento) do valor total do contrato/ata de registro de pregos, por dia de descumprimento, no limite maximo de
15% (quinze por cento)
22.9. Falhar na execucdo do contrato
22.9.1. entregar materiais com caracteristicas diversas daquelas constantes na proposta, no contrato ou na ata de registro de pregos;
22.9.2. deixar de substituir materiais com caracteristicas diversas daquelas constantes na proposta, no contrato ou na Ata de Registro de
Pregos, no prazo estipulado pela Administragao;
22.9.3. atrasar a entrega de quaisquer dos itens solicitados por prazo superior a 30 (trinta) dias;
22.9.4. recusar-se ou deixar de fornecer quaisquer dos itens contratados/registrados;
22.9.5. deixar de entregar documentagdo fundamental para execugdo contratual.
22.10. Sangdes aplicaveis para as condutas 22.9.1, 22.9.2, 22.9.3, 22.9.4, 22.9.5:
22.10.1. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de 06 meses;
22.10.2. Multa de 1% (um por cento) do valor total do material, por dia de descumprimento, no limite maximo de 10% (dez por cento); e/ou
Multa de 10% (dez por cento) do valor total do material contratado;
22.10.3. Descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos;
22.11. Fraudar na execugao do contrato
22.11.1. elevar arbitrariamente os pregos;
22.11.2. fornecer, como verdadeiro ou perfeito, material falsificado ou deteriorado;
22.11.3. entregar um material por outro;
22.11.4. alterar substancia, qualidade ou quantidade do material fornecido;
22.11.5. tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a proposta ou a execugdo do contrato;
22.12. Sangdes aplicaveis para as condutas 22.11.1, 22.11.2, 22.11.3, 22.11.4, 22.11.5:
22.12.1. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 5 (cinco) anos;
22.12.2. Multa de 20% (vinte por cento) do valor total do evento ndo cumprido
22.13. Comportar-se de modo inidoneo
22.13.1. realizar atos comprovadamente de ma- fé ou com dolo;
22.13.2. participar de empresa constituida com a finalidade de burlar penalidade aplicada anteriormente;
22.13.3. ndo realizar o recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢bes sociais previdenciarias;
22.13.4. ndo realizar o pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao;
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22.14. SangGes aplicaveis para as condutas 22.13.1, 22.13.2, 22.13.3, 22.13.4:
22.14.1. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de 3 (trés) anos;
22.14.2. Multa de 20% (vinte por cento) do valor total do evento ndo cumprido; e/ou Multa de 1% (um por Cento) do valor total da obrigagao,
por dia de descumprimento, no limite maximo de 20% (vinte por cento)
22.15. Cometer fraude fiscal
22.15.1. fazer declaragdo falsa sobre seu enquadramento fiscal;
22.15.2. omitir informag8es em suas notas fiscais;
22.15.3. falsificar ou alterar notas fiscais
22.16. Sangodes aplicaveis para as condutas 22.15.1, 22.15.2, 22.15.3:
22.16.1. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de 5 (cinco) anos;
22.16.2. Multa de 20% (vinte por cento) do valor total do evento ndo cumprido.
22.16.3. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.17. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo que assegurard o contraditdrio e a ampla defesa
a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 10520/2002, subsidiariamente a Lei 8.666, de 1993, e Lei n29.784, de 1999.

22.18. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.19. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.20. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o
valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

22.21. A autoridade competente, na aplicagdo das sanges, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.22. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de
192 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessérias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.23. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
22.24. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.
22.25. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
22.26. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 | Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqliéncias letais, por ocorréncia; 05
2 | Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 | Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 | Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 | Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
6 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 | Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 | Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e 03
por ocorréncia;
10 |Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 | Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01
22.27. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.27.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.27.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
22.27.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
22.28. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa

a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
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22.29. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.29.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de maximo de 2 (dois) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.30. A autoridade competente, na aplicagdo das sanges, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.31. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de
12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.32. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
22.33. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.
22.34. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
23.1. A qualificagdo dos proponentes deve ser realizada de acordo com o estabelecido no art. 27 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.
23.2. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no edital.
23.3. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
23.4. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:(considerando a prestagdo dos servigos e os riscos da
contratagdo):

23.4.1. Para fins de comprovagdo da capacidade técnica, a licitante devera comprovar aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e

compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, por meio da apresentagdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando que a empresa licitante desempenhou ou desempenha servigos compativeis com tal objeto;

23.4.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente;

23.4.1.2. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

23.4.1.3. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que
tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.4.1.4. O atestado devera conter a identificagdo do 6rgdo da Administragdo Publica ou empresa emitente, a identificagdo do contrato
extinto ou vigente de prestacdo de servigos e a discriminagdo dos servigos executados e quantitativos de pessoal empregada;
23.4.1.5. Serdo aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da(s) eventual(is) empresa(s) filial(is).
23.4.2. O licitante devera comprovar a execugdo dos servigos de terceirizagdo, compativeis em quantidade com o objeto licitado, pelo periodo
de 3 (trés) anos, conforme Acérddo n° 1214/2013 do TCU.
23.4.2.1. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista no item anterior, serd aceito o somatdrio de atestados;
23.4.2.2. O licitante deve disponibilizar todas as informagGes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados,

apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

23.4.2.3. Declaragdo de realizagdo ou n&o de vistoria.
23.4.3. Os critérios de aceitabilidade de pregos sera o Valor Global estimado anual MAXIMO ACEITAVEL, de R$ 4.019.865,36 (quatro milhdes,
dezenove mil oitocentos e sessenta e cinco reais e trinta e seis centavos) PARA O Grupo 1.
23.4.4. O critério de julgamento da proposta é o menor preco ANUAL DO GRUPO.
23.4.5. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
24. DAS DEFINICAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFiCIOS PROFISSIONAIS
24.1. Com fulcro no Art. 5°, VI, da IN 05/2017:

Art. 52 E vedado a Administragdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracio da contratada, a exemplo de:
(...)

VI- definir o valor da remuneragdo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de

24.1.1. Considerando os Acérddos 2582/2012 - Plendrio, 697/2013 - Plenario, 823/2014 - Plendrio, a defini¢do de faixa remuneratéria sera
fixada e designada pela Administragdo, tendo em vista haver no processo pesquisas de preco junto ao mercado, associagdes e sindicatos de cada
categoria profissional, bem como o contrato ora em vigéncia.

Acérdio TCU n2 1125/09 - Plenario:

“O Acérddo n2 614/2008 TCU Plendrio contém o entendimento mais recente sobre o tema. Nele o TCU entendeu que é vedada a fixagdo de piso
salarial para servigos que devam ser medidos e pagos por resultados. Porém, em cada caso concreto deve-se aferir se essa fixagdo de pisos salariais
nas licitagdes de execugdo indireta de servigos pagos por disponibilidade ou baseados na locagdo de postos de trabalho configura-se na melhor
solugdo para resguardar o interesse publico (item 94).

Atualmente a Infraero executa, por intermédio de contrato emergencial, os servigos licitados no Pregdo Eletrdnico n2 050/DALC/SEDE/2008. O fato
limita a capacidade de atuagdo da area de Tl em atender a demanda de servigos, além de por em risco a continuidade de sistemas criticos da empresa
(item 95).

Considerando a jurisprudéncia do TCU, propde-se considerar valido, nesse caso concreto, o certame quanto ao aspecto de fixagdo de pisos salariais,
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sem prejuizo de determinar a Infraero que fiscalize, durante toda a vigéncia do contrato, o cumprimento do subitem 23.3 do termo de referéncia, o
qual estabelece que a contratada deva considerar os valores referenciais constantes do subitem 23.12 do termo de referéncia para a remuneragdo dos
profissionais alocados para prestacdo de servigo na Infraero, a serem comprovados, posteriormente, nas respectivas carteiras de trabalho.

Planilha de custos e formagdo de pregos: PrevisGo do pagamento de saldrios superiores aos fixados pela convengdo coletiva de trabalho da
categoria -

Acdrdéo n.© 3006/2010-Plendrio, TC-001.225/2008-0, rel. Min. Valmir Campelo, 10.11.2010.

Representagdo oferecida ao TCU apontou possiveis irregularidades no Pregéo Eletrénico n.2 076/2006, promovido pelo Nucleo Estadual do Ministério
da Saude no Estado do Rio de Janeiro — NERJ/MS, cujo objeto era a contrata¢bo de empresa prestadora de servigos de tratamento de acervos
arquivisticos — microfilmagem, acondicionamento e arquivamento — no Centro de Microfilmagem e Digitalizagéo — CMD/RJ. De acordo com o Auditor
Federal responsdvel pela instrugéo, o NERJ/MS estabelecera, no edital, a previsGo do pagamento de 2,7 saldrios de referéncia para a fungdo de Técnico
de Microfilmagem, bem como de 5,0 saldrios para a de Arquivista, “em desacordo com o art. 40, inciso X, da Lei n® 8.666/93, que veda a fixa¢do de
pregos minimos como critério de aceitabilidade dos pregos unitdrios e global nas licitagbes publicas”. Destacou, ainda, que o TCU, por meio do Acérdédo
n.2 614/2008-Plendrio, firmara o entendimento de que, “para modelos de execugdo indireta de servicos, inclusive os baseados na alocacéo de postos
de trabalho, se a categoria profissional requerida se encontra amparada por convengdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva aplicdvel a toda
a categoria, determinando o respectivo valor salarial minimo, esse pacto laboral deve ser rigorosamente observado nas licitagbes efetivadas pela
Administragdo Publica e nas contratagées delas decorrentes”.

Ao se manifestar nos autos, o titular da unidade técnica ressaltou que, embora o referido acorddo aponte no sentido da impossibilidade de tal
previsdo, o préprio Tribunal decidiu, posteriormente, por intermédio do Acdrddo n.2 1122/2008-Plendrio, que essa regra admite exce¢do, desde que
devidamente justificada. Segundo o titular da unidade instrutiva, hd situagées em que se necessita de profissionais com habilitagdo/experiéncia
superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria. A utilizagdo do piso como referéncia, nessas situagdes, “acaba
por gerar para a Administracdo, em vez de economia, problemas operacionais, em fung¢do da alocagdo de profissionais despreparados ou ndo
capacitados e da rotatividade de méo de obra”. Para ele, poderia haver justificativa para o ato, porém tal ndo constou do processo licitatério, o que
“caracteriza falha, independente das necessidades existentes e da aceitagdo ou nédo das justificativas posteriormente apresentadas”. Em consequéncia,
propds a expedigdo de alerta ao NERJ/MS quanto a “previsdo de pagamento de saldrios superiores aos fixados pela Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria, sem a formalizagdo, no processo licitatdrio, da devida fundamentagéo, em descumprimento ao art. 40, inciso X, da Lei n.2 8.666/93, e
entendimento deste Tribunal firmado pelo Acérdéo TCU n.2 1.122/2008-Plendrio”. Em seu voto, o relator considerou adequado o encaminhamento
proposto, no que foi acompanhado pelos demais ministros.

24.1.2. Considerando o entendimento assente no dmbito do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acérddos TCU n.2 256/2005; 290/2006;
1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plendrio), bem como a disposi¢do inserta na Instrucdo
Normativa MPDG n.2 05, 2017, as LICITANTES, quando da elaboragdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras, sob pena de
desclassificagdo:

24.1.2.1. Os saldrios-base, bem como os demais benecios, das categorias Diretor de Programagdo, Chefe de Reportagem, Programador
Musical, Técnico de Audio, Comunicador, Operador de Midia, Editor de Midia, Repdrter Cinematografico, Repdrter Fotogréfico, Web Designer,
Analista de Texto, Operador de Offset F2 - Quatros Cores (com insalubridade), Operador Acabamento Grafico (com insalubridade) e Produtor
Editorial Grafico, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos como referéncia neste Termo de Referéncia, as quais se encontram
discriminadas na tabela abaixo:

CARGO SALARIO BASE Referéncia Documento Sei
Diretor de Programacao 5.310,00 Média dos saldrios da Sintercom 1648617
Chefe de Reportagem 5.004,05 Sintercom 1648628
Programador Musical 2.640,00 Média dos saldrios da Sintercom 1648617
Técnico de Audio 1.965,00 Meédia dos salarios da Sintercom 1648617
Comunicador 3.130,00 Média dos salarios da Sintercom 1648617
Operador de Midia Audiovisual 2.580,00 Média dos saldrios da Sintercom 1648617
Editor de Midia 2.620,00 Meédia dos salarios da Sintercom 1648617
Repérter Cinematografico 2.800,00 Sintercom 1648628
Repdrter Fotografico 3.030,67 Sintercom 1648628
Web Designer 1.736,80 Finap/GO 1648632
Analista de Texto 3.411,85 Sintercom 1648628
Operador de OFF-SET F2 2.892,60 Sindgraf 1648561
Operador de Acabamento Grafico 1.569,95 Sindgraf (cortador) 1648561
Produtor Editorial Gréfico 1.736,80 Finap/GO 1648632
24.1.2.2. O vale-transporte devera ser concedido pela LICITANTE vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n.2 95.247, de

17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas as demais disposigdes insertas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho indicadas nas propostas de pregos.

24.1.3. Além disso, cabe destacar que, para atrair os melhores profissionais, reduzir os custos inerentes a alta rotatividade, garantir a
qualidade da execugdo e da entrega do servigo, optou-se por remunerar esses profissionais de forma coerente com a realidade do mercado de
trabalho.

24.1.4. Considerando que este certame licitatdrio, destinado a terceirizacdo de mdo de obra com alocagdo de postos de trabalho, ndo terd
servigos medidos e pagos por resultado, refletem a realidade do mercado, conforme as pesquisas de pregos realizadas para estabelecimento do valor
estimado, bem como as justificativas elencadas.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
25.1. O custo estimado da contratagdo é o previsto na Tabela do sub-item 1.1 deste TR (Grupo Unico), no valor global méaximo estimado de R$
4.019.865,36 (quatro milhdes, dezenove mil oitocentos e sessenta e cinco reais e trinta e seis centavos)/anual.
25.2. Os valores acima foram obtidos com base:
25.2.1. Planilha de Custo e Formagdo de Pregos (SEI n? 2316167);
25.2.2. Planilha de Diarias (SEI n2 1159825)
25.2.3. Documento Pesquisa do Painel de Pregos (SEI n2 1159961);
25.2.4. Documentos de Pesquisa de Pregos (SEI n2s 1804011, 1828109, 1828117, 1828126, 1828136, 1828151, 1828165, 1983057)
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Tal valor foi obtido a partir da seguinte metodologia:

25.3.1. As Equipes também utilizaram dados com base nas Convengbes Coletivas de Trabalhos das Categorias (SEI n?
Coletivo Sintercom/Plansul (SEI n2 2316188).

25.3.2. Embora o Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020, celebrado entre o SINTERCOM/MS (SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS
EMPRESAS DE RADIOFUSAO, TV, PUBLICIDADE, E, SI, DO EST.MS) e PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI -, atual prestadora servigos da
UFMS. tenha expirado em 30 de abril de 2020, valeu-se dele, no ambito deste Termo Referéncia, por ndo haver outra negociagdo que o substituisse,
sendo assim, aplicado como critério de determinagio do valor de R$206,80 [duzentos e seis reais e oitenta centavos (SEI n® 1981733)], referente a
concessao do Auxilio Alimentagdo aos profissionais da area de comunicagao, listados na Tabela Il deste TR em demanda solicitada pela Diretoria da
Agéncia de Comunicagdo Social e Cientifica da UFMS, (SEI n2 1779600).

25.3.3. Neste estudo, os insumos foram dimensionados conforme informag&es coletadas por meio de Pesquisa no Painel de Pregos, em sites da
internet e em empresas do ramo no comércio local, (SEI n2s 1159961, 1804011, 1828109, 1828117, 1828126, 1828136, 1828151 e 1828165), cotagdo
realizada conforme determina a IN 05/2017.

25.3.3.1. Quanto ao valor de Insumos-Equipamentos de Protegdo Individual, Insumos-Uniforme e Passagens, parte integrante da Planilha
de Custo e Formagdo de Pregos, a equipe elaborou um Mapa Comparativo de Pregos para demonstrar as médias de pregos, conforme
documento (SEI n2 1830282).

25.3.4. Para a determinagdo do valor das diarias, utilizou-se informagées levantadas nas consultas em pregdes de outras UASG e no Painel de
Pregos do Ministério da Economia (SEI n2s 1159825 e 1159961), conforme determina a IN 05/2017. Desse modo, os valores efetivos fixos a serem
percebidos pelos funciondrios da contratada em deslocamento, correspondem a R$170,00 (cento e setenta reais) com pernoite, e R$75,91 (setenta e
cinco reais e noventa e um centavos) sem pernoite. Tais despesas sdo discricionarias e deverdo ser pagas e utilizadas mediante solicitacdo expressa ao
gestor (a) do contrato, a partir de demanda apresentada por unidades interessadas para o uso efetivo da contratante mediante fato gerador, ndo se
tratando, portanto, de um valor fixo, continuo ou obrigatério pago em favor da contratada, conforme tabelas dispostas no item 1.1 deste Termo.

25.3.5. Optaram-se pelo item de didrias ndo serem objeto de disputa no certame, visto que o valor fixo foi obtido através da mediana aplicado
no mercado, planilha (SEI n2 1159825). Somado a essa questdo, levou-se como pardmetro que o valor proposto para as diarias esta proximo dos
praticados e pagos aos servidores da instituicdo, e por fim, observou-se que valor da alimentagdo e estadia praticado nos restaurantes e hotéis do
estado, condizem com o valor proposto para fins de remuneragdo de didrias, instando frisar, que tal valor deve ser o justo para que seja prestado o
melhor servico, visando atendimento ao interesse publico.

25.3.6. Por isso justifica este valor fixo, visto que com o item didrias como objeto de disputa, poderdo as empresas ofertar valor inferior ao
proposto, obrigando o beneficidrio a procurar estabelecimento com acomodacgdo inferior ao desejado, instando ressaltar que o que se busca é a
melhor contratacdo que atenda ao interesse publico em sua plenitude.

2316245); Acordo

25.3.7. Para composi¢do dos pregos foram utilizados o valor médio de cada item.
26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
26.1. As despesas decorrentes desta contratagdo serdo programadas no orgamento anual da UFMS, na classifica¢do abaixo:
Tabela | (Grupo 1)
TIPO DO VALOR (RS) NATUREZA DA
ITEM DESCRICAO DO OBJETO
¢ SERVICO ESTIMATIVO MENSAL ESTIMATIVO DESPESA
ANUAL
Contrat.az;ao de empresa gspeua.llzada’ na prestagdo Mo de Obra RS 328.573,18 RS 3.942.878,16
de servigos de apoio administrativo, técnico e
1 operacional, para Universidade Federal de Mato 339037
P /P ; Didrias RS 6.415,60 RS 76.987,20
Grosso do Sul, de forma continuada
TOTAL GERAL DO GRUPO 2 R$ 334.988,78 R$ 4.019.865,36 | = ------—----
27. DISPOSICf)ES GERAIS
27.1. Todos os cargos, em virtude da natureza das atividades e da caracteristica multicdmpus da UFMS, estdo autorizados a receber ajuda de

custo, quando em viagem, de didria com pernoite e/ou sem pernoite, conforme valores do contrato;

27.2.

A ajuda de custo (diaria), quando em viagem, devera ser creditada pela CONTRATADA na conta do colaborador com antecedéncia minima

de 2 (dois) dias antes do inicio do deslocamento;

27.3. N&o poderdo fazer parte do quadro societario, em hipdtese alguma, servidores técnico-administrativos e ou docentes pertencentes ao
quadro de servidores da CONTRATANTE.

28. ANEXOS

28.1. Documento de Formalizagdo da Demanda (SEI N2 2316125)

28.2. Mapa de Risco (SEl n2 2316138).

28.3. Estudo Preliminar (SEI n2 2312335).

28.4. Planilha de Custo e Formagdo de Precos (SEI n? 2316167).

28.5.

28.6.

28.7.

28.8. Acordo Coletivo Sintercom/Plansul (SEI n2 2316188).

28.9. Instrumento de Medi¢3o de Resultado (IMR) - Anexo V-B da IN n® 05/2017 (SEI n® 2316193).
28.10. Ordem de Servico (OS) - Anexo V-A da IN n2 05/2017 (SEI n2 2316195).

28.11. Da Fiscalizagdo Administrativa - Anexo VIII-B da IN n2 5/2017 (SEI n2 2316199).

28.12. Da Conta-Depdsito Vinculada - Anexo Xl da IN n2 5/2017 (SEI n2 2316206).

28.13. Modelo de Minuta do Contrato - Anexo VII-F da IN n2 5/2017 (SEI n2 2316213).
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Campo Grande, 16 de dezembro de 2020.
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28.14. Atividades e Operagdes Insalubres (SEI n2s 2316218, 2316222, 2316225 e 2316228).

Marcelo Ribeiro Silva
Matricula Siape n2 2086690
PRESIDENTE

Antonio Lopes de Oliveira
Matricula Siape n2 1977986

Maira Sonia Camacho
Matricula Siape n2 1636880

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Ribeiro Silva, Chefe de Coordenadoria, em 16/12/2020, as 12:53, conforme horario oficial

de Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Lopes de Oliveira, Chefe de Divisdo, em 16/12/2020, as 12:58, conforme horério oficial de
Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Daila Ranielly Nunes Lima, Chefe de Divisdo, Substituto(a), em 16/12/2020, as 14:12, conforme
horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

3 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2316270 e o cddigo CRC 8ABAA394.

Referéncia: Processo n? 23104.033002/2020-74
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