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EMENTA
Os Tópicos Especiais poderão ser ofertados na forma de disciplinas esporádicas, sem alterar a estrutura
curricular do curso. Disciplinas de outro curso ou área de concentração integralizadas ao currículo do aluno por
convalidação de créditos com equivalência deverão ser renomeadas para as equivalentes obrigatórias ou
optativas ou para Tópicos Especiais ou similar, seguidas do respectivo nome, e de acordo com a sua quantidade
de créditos.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
* Apresentação da disciplina (plano de ensino); apresentação do professor e apresentação dos alunos; Formação
dos grupos para apresentação dos seminários e formação dos grupos para entrega do artigo da disciplina;
* Conceitos de Recursos Humanos e Gestão de Pessoas;
* Gestão Estratégica de pessoas;
* Introdução ao Comportamento Organizacional;
* Liderança e seus estilos na Gestão Pública;
* Socialização;
* Valores Organizacionais;
* Cultura Organizacional;
* Gestão Por Competências;
* Capacitação; Condicionantes Contextuais da Gestão do Desempenho;
* Fatores Informais Presentes na Gestão do Desempenho;
* Aspectos Formais na Gestão de Desempenho Por Competências;
* Comunicação e Feedback;
* Aprendizagem organizacional;
* Gestão do Conhecimento Organizacional/capital intelectual
* Qualidade de Vida no Trabalho;
* Apresentação dos Projetos de Pesquisa e encerramento/confraternização.

OBJETIVOS
Objetivo Geral:
Possibilitar ao estudante uma visão geral sobre o processo de Gestão de Pessoal no Serviço Púbico.

Objetivos Específicos:
A discussão do papel da gestão de pessoas no desenvolvimento das organizações públicas;
Refletir sobre como são administradas as ações relativas aos servidores dessas organizações;
Situar a gestão de pessoas no contexto das teorias administrativas através de seus principais conceitos e
práticas;
Proporcionar o conhecimento dos processos de gestão de pessoas e suas tendências.

AVALIAÇÃO
A nota final será elaborada da seguinte forma:
01 nota referente à participação - (25%)
01 nota referente ao seminário - (25%)
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01 nota referente à entrega dos exercícios (resenhas, mapas mentais, fóruns de reflexão e discussão (25%)
01 nota referente ao trabalho final da disciplina (25%)
Média para aprovação 70 e média 75% de presença.

METODOLOGIA
Aulas expositivas, seminários, discussões em sala de aula, entrega de resenhas, mapa mentais, vídeo-aula.
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