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EMENTA

A relacao contexto historico — configuragdes organizacionais — teorias administrativas.

A organizacdo como resultante do ambiente em que atua. Sistemas de gestéo: objetivos,
subsistemas e natureza da administracdo. As organizac¢des: natureza, cultura, poder,
politica, tecnologia e abordagens emergentes. A teoria administrativa e as metaforas
organizacionais. Ambientes organizacionais: ecologia, diversidade e globalizacao.
Estudo das patologias organizacionais. Estudo do desempenho organizacional.
Tendéncias e perspectivas da administracao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ciéncia, ideologia e senso comum. O método enquanto fundamento da ciéncia. O iluminismo e a constituicdo da
modernidade: contribuicdes da economia politica. O capitalismo concorrencial e monopolista. A organizagéo
cientifica do trabalho: abordagem classica e cientifica. Burocracia e poder: a burocracia patrimonial, racional-legal
e gerencialista. A crise do estado liberal. O enfoque das relacées humanas e o behaviorismo. A abordagem
estruturalista. Os anos dourados do capitalismo e a abordagem sistémica e contingencial. O enfoque

neoclassico. A crise do estado de bem-estar social e a reestruturacao produtiva. O neofordismo e a producéo
flexivel. O estado neoliberal e as abordagens contemporaneas da administracdo. A teoria critica das
organizagoes.

OBJETIVOS
Proporcionar aos estudantes um panorama histérico de constituicdo do pensamento administrativo, salientando o
seu relacionamento com 0s respectivos contextos histérico, geografico, politico, econémico, social e cultural.

Especificamente, objetiva-se uma andlise epistemol6gica da ciéncia administrativa e dos estudos organizacionais
(pressupostos ontolégicos e gnosiol6gicos).

AVALIACAO

10% participacdo (entrega de resenhas)
40% seminarios

50% entrega do artigo

METODOLOGIA

Apresentacdo dialégica das principais estruturas e sistemas teérico-metodoldgicos e onto-epistémicos, por meio
de aulas expositivas, seminarios tematicos e grupos de discussdo. Utilizagdo da maiéutica enquanto
procedimento de construcdo da aprendizagem e problematizacdo da realidade.

A carga horaria da disciplina sera operacionalizada da seguinte forma: 16 horas na modalidade a distancia,
contabilizada por meio da elaboracao e entrega do Trabalho Final da disciplina; 44 horas distribuidas

semanalmente em encontros presenciais.

1. Grupo de whats'app. Este recurso sera utilizado para efeitos de organizacdo e informes, tais como: aulas
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sincronas e disponibilizacéo de links de acesso; disponibilizagdo de web-aulas e links de acesso; duvidas sobre
atividades, prazos, provas e datas; davidas gerais.

2. Moodle (Ambiente Virtual de Aprendizagem). Este recurso serd utilizado para a realizacdo e postagem de
atividades e avaliacdes.
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