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Servico Plblico Federal
Ministério da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

EDITAL CPOS-PROFIAP/ESAN/UFMS N2 01/2025

O PRESIDENTE DA COMISSAO ACADEMICA LOCAL DE CURSO DO CURSO DE
MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO PUBLICA EM REDE NACIONAL da Escola de
Administracao e Negdcios, torna publica a abertura de processo seletivo de bolsa para atuacdo no
Projeto de Pesquisa intitulado "I Observatério de Inteligéncia e Governanga Publica", conforme
publicagdo no DOU N2 212, de 9 de novembro de 2022, CONVENIO N2 14/2022-UFMS
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - UFMS E O TRIBUNAL DE
JUSTICA DE MATO GROSSO DO SUL - TIMS, devidamente aprovado por meio da Resolucdo n?
286-CAS/ESAN/UFMS, de 21 de marco de 2022; Resolugdo Comité Gestor Profiap Nacional n2
03/2022, de 01 de julho de 2022; conforme Resolugdo n? 615-COPP/UFMS, de 25 de novembro de
2022.

1. DO OBIJETO

O presente Edital disciplina o processo seletivo de discente bolsista de Pds-
graduacdo Stricto Sensu da Escola de Administracdo e Negdcios (ESAN/UFMS), mestrado ou
doutorado, para participar como integrante da equipe de execucdo do Projeto "l Observatério de
Inteligéncia e Governanca Publica".

2. CRONOGRAMA (horario oficial de Mato Grosso do Sul)

DATA ATIVIDADE

25/04/2025 Publicagdo do Edital

25/04/2025 até Periodo de inscri¢cdes via e-mail para profiap.propp@ufms.br
05/05/2025

06/05/2025 :l::g;?egiga(io edital com o resultado das inscricdes deferidas
08/05/2025 Prazo para interposicao de recurso para inscri¢cdes indeferidas
09/05/2025 Divulgacdo do resultado final das inscri¢des

12 /05/2025 ik e meet gootiocomiatadeamary
13/05/2025 Divulgacdo do resultado das entrevistas

15/05/2025 z;i:;)\/iizr;a interposicdo de recurso para resultado das
16/05/2025 Divulgacdo do resultado final das entrevistas

19/05/2025 Divulgacdo do resultado final
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3. VIGENCIA DA BOLSA
3.1 Duragdo e vigéncia da bolsa: 6(seis) meses, ou até a finalizacdo/encerramento

do convénio e desde que o/a discente bolsista selecionado/a mantenha matricula regular no curso
de pds-graduacao.

3.2 O pagamento das bolsas serd realizado por transferéncia bancdria, para a conta
corrente do/a bolsista, pela Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, sob
responsabilidade do Coordenador do Projeto e por meio dos recursos alocados no Cartdo BB
Pesquisador.

4. DAS VAGAS E PUBLICO-ALVO

4.1 Quadro de vagas e requisitos para participacao:

Quantidade A Requisito Valor da bolsa /
Ambito ..

de vagas Minimo CH semanal
Discente Estar
de Pés- regularmente
graduacgao matriculado
Stricto em curso de

1 Sensu  da pOs- R$2.000,00/20h
ESAN/UFMS graduacdo
(mestrado Stricto Sensu
ou da
doutorado) ESAN/UFMS

* Uma vaga referente ao plano de trabalho da EJUD

4.2 Podera ser formado um quadro com discentes, que ficardo em lista de espera,
para caso de desisténcias.

4.3 O estudante selecionado dedicara 20 horas semanais de trabalho dedicado ao
observatorio e de forma presencial.

5. DOS REQUISITOS BASICOS E IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAGAO

5.1 Possuir disponibilidade para execuc¢do das atividades conforme a carga horaria
da vaga e Plano de Trabalho (Anexo 1).

5.2 N3do estar cumprindo sansao disciplinar.

5.3 Ter previsdo de conclusdo do curso somente apds o encerramento da vigéncia
da bolsa.

5.4 Enviar no prazo previsto, os documentos, formuldrios, informacdes e demais
procedimentos do processo seletivo dispostos no presente Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Os/As interessados/as em concorrer as vagas oferecidas pelo presente edital
deverdo realizar a inscricdo enviando e-mail com o Anexo Il o presente edital "Ficha de Inscri¢do",
devidamente preenchido e assinado, documento de identificacdo com foto e histdrico escolar da
pos-graduagao atualizado. Todos em arquivo Unico e em formato PDF, para
profiap.propp@ufms.br, no periodo estabelecido no item 2 "Cronograma” do presente Edital.

6.2 O/A candidato/a que falsear informacdes, além de ser sumariamente eliminado
do processo, poderd responder pelo crime de falsidade ideoldgica tipificada no art. 299 do Cédigo
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Penal Brasileiro (Decreto-Lei no 2.848, de 07/12/1940).
6.3 A inscricdo do/a candidato/a implicard no declarado conhecimento e técita
aceitacdo das regras, exigéncias e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e dos termos da
RESOLUCAO N2 467-CD/UFMS, DE 20 DE MARCO DE 2024., que aprova o Plano de Governanga de

Bolsas, Auxilios e Retribui¢cdo Pecuniaria no ambito da UFMS, em relacdo as quais ndo podera, em
tempo algum, alegar desconhecimento.

7. DOCUMENTAGAO E PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo sera baseado exclusivamente na entrevista.

7.2 A selecdo sera conduzida sob a responsabilidade da Coordenadora do Convénio
EJUD-UFMS.

7.3 Participardo como entrevistadores professores vinculados ao Projeto e/ou ao
Observatério de Inteligéncia e Governanga Publica.

8. DA ANALISE DA INSCRICAO E DOCUMENTAGAO
8.1 Esta etapa tera carater eliminatdrio.

8.2 Os dados pessoais e informagdes de contato via e-mail devem constar no
formulario apresentado no Anexo Il

9. DA ENTREVISTA

9.1 Esta etapa tera carater classificatorio conforme os critérios dispostos no Anexo
Il - Tabela de pontuacdo da entrevista.

9.2 A entrevista serd realizada em data e horario marcado, conforme previsto no
item 2 "Cronograma", do presente edital.

9.3 As entrevistas ocorrerao de modo on-line pelo
link https://meet.google.com/ata-dcqq-qzu.

9.4 Os candidatos habilitados serdo informados por e-mail sobre seu horario para a
entrevista.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DA CONVOCACAO
10.1 Todas as etapas deste Edital serdo divulgadas no Boletim de Servicos da UFMS.

10.2 A convocacdo dos/as candidatos/as aprovados/as, segundo o nimero de vagas
disponibilizadas e obedecendo os critérios de classificagdo contidos no presente Edital, sera feita
via e-mail informado na ficha de inscricdo.

11. CONSTITUEM OBRIGAGOES DO/A BOLSISTA

11.1 Informar os dados para depdsito bancdrio, quando solicitado e conforme as
orientacdes do coordenador do projeto.

11.2 Preencher e assinar o Termo de Concessao de bolsa do Sistema Eletrénico de
Informacdo (SEI).

11.3 Dedicar a carga hordria semanal exigida para a vaga na execucdo das
atividades propostas no conforme item 4.3 do presente edital.

11.4 Participar das reunides do projeto.

11.5 Atender a sistematica de acompanhamento e avaliacdo estabelecida no Anexo
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11.6 Elaborar relatério parcial e/ou final, semestralmente ou quando for solicitado.

11.7 Realizacdo de pesquisas académicas/cientificas, relativo ao Observatério
Institucional de Inteligéncia e Governanga Publica.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Eventuais recursos aos resultados das etapas deste processo de selecdo
deverdo observar o Anexo IV - Requerimento de recurso deste edital.

12.2 A indicacdo do(a) discente bolsista somente ocorrera apds preenchimento e
assinatura do Termo de Concessao de Bolsa via SEI.

12.3 A bolsa concedida nos termos deste Edital constituir-se-do em doacgao civil e
sua concessao ndo importa na contraprestacao de servigos. Constituir-se-3o, antes, em
instrumento de apoio a execuc¢do das atividades descritas no presente Edital, favorecendo a
interacdo entre docentes, técnico-administrativos, discentes e comunidade em geral,
oportunizando aos/as bolsistas a conjun¢do de esforcos para a criacdo, desenvolvimento e
manutencao do Observatério Institucional de Inteligéncia e Governanca Publica.

12.4 O recebimento da bolsa concomitante com o eventual recebimento de outra
bolsa ndo acumulavel ensejara o imediato cancelamento da bolsa e implicara na necessidade de o
bolsista ressarcir integralmente ao erario os valores recebidos indevidamente.

12.5 As atividades inerentes a categoria de bolsista de que trata este Edital ndo
implicardo em vinculo empregaticio com a Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

12.5 A bolsa podera ser cancelada nas seguintes circunstancias:
12.5.1 Por solicitacdo devidamente justificada do bolsista;
12.5.2 Por solicitacdo do presidente da CALC, mediante parecer;
12.5.3 Por aplicacdo de sanc¢ao disciplinar ao bolsista;

12.5.4 Por ndo cumprimento da carga horaria da a¢do; ou
12.5.5 Por desempenho insuficiente.

12.6 O/A discente bolsista podera solicitar o cancelamento justificado da bolsa
antes do término previsto, disponibilizando todos os dados e resultados obtidos e emitindo
relatdrio parcial consoante a orientacao do presidente da CALC.

12.7 O cancelamento da bolsa, nos casos previstos no item “12.5”, ndo resultard em
direito a qualquer reclamacao ou indenizagao por parte do bolsista.

12.8 A Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, por decisdo
justificada ou mediante solicitacdo do Coordenador do Projeto, podera a qualquer tempo cancelar
ou suspender a Bolsa, sem que disso resulte direito algum a reclamacgao ou indenizagao por parte
do bolsista.

12.9 Outras informacbes sobre inscricio e selecio poderdao ser solicitadas
diretamente ao presidente da CALC pelo e-mail profiap.propp@ufms.br.

12.10 Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pelo presidente da CALC e
pelo Coordenador do Projeto, observados os principios e as normas legais vigentes.

MARCELO RIBEIRO SILVA

Presidente da CALC/PROFIAP/UFMS

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6418947&infra_s...  4/10



13/05/2025, 16:00 SEI/UFMS - 5578161 - Edital

Anexo | - Plano de Trabalho

Inicio Previsto: junho de 2025

Término Previsto: dezembro de 2025

Nome do supervisor: Marcelo Ribeiro Silva

Numero do ORCID do supervisor: 0000-0002-5903-0023

Unidade: ESAN

1. Titulo do Projeto

Observatorio Institucional de Inteligéncia e Governanca Publica (OBGOV)

2. Objetivos Geral

Implantar o Primeiro Observatorio Institucional de Inteligéncia e Governanca Publica.
2.1 Objetivos Especificos

Quadro 1 — Objetivos especificos

Objetivo Planejar, iniciar, manter e aprimorar o Primeiro Observatério Institucional de Inteligéncia e
Especifico 1  |Governanca Publica de MS.

|Objetivo Gerenciar a infraestrutura e administrar os sistemas de servidores e demais recursos
Especifico 2 |tecnoldgicos alocados pelo OBGOV.

|Objetivo Promover suporte a pesquisa e divulgag@o dos resultados dos projetos cuja relevancia € de
Especifico 3  [interesse de estudiosos do tema, formuladores de politicas publicas e gestores publicos.

3. Metodologia Proposta

O trabalho sera conduzido por meio de equipe multidisciplinar constituida por professores da ESAN, discentes
bolsistas de pos graduagao (stricto sensu) e de graduagao, bem como de técnicos administrativos da UFMS. O
discente bolsista de pos-graduacao (stricto sensu) devera atuar de forma conjunta e sinérgica com os demais, de
forma a atingir os resultados propostos. Ademais, obrigatoriamente participar de todas as reunides do projeto.

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6418947&infra_s... ~ 5/10



13/05/2025, 16:00

SEI/UFMS - 5578161 - Edital

O desenvolvimento do trabalho dar-se-a por meio da identificagdo, estruturagao, e triagem de conteudo sobre
Governanca no ambito Administracao Publica municipal e estadual e de 6rgaos, institui¢des e/ou empresas
publicas federais sediadas em Mato Grosso do Sul.

O trabalho do discente bolsista consiste em identificar, organizar, dar sentido aos dados e transforma-los em
informagdo para futuras consultas publicas. Portanto, deverao ser vidveis para geracao de conhecimento
académico, técnico, tecnologico, no auxilio a gestores publicos, estudantes, pesquisadores, imprensa, candidatos

e demais cidadaos.

4. Cronograma de Atividades do Bolsista (7 meses)

PRIMEIRO SEMESTRE

Meés 1

Meés 3

|Més 4

Descoberta e documentagao
da plataforma de suporte a
pesquisa (modulo de coleta
de dados)

Levantamento e
configuracao da
infraestrutura do OBGOV

Realizacdo de pesquisas
académicas/cientificas,
relativo ao Observatorio
Institucional de Inteligéncia
e Governanga Publica.

Lancamento da primeira
versao da plataforma

modulo de coleta de
dados)

Manutenc¢ao e evolugao dos
recursos de infraestrutura

Realiza¢do de pesquisas
académicas/cientificas,
relativo ao Observatorio
Institucional de Inteligéncia
e Governancga Publica.

dados da plataforma de
suporte a pesquisa

Evolucao do manual de
dados

Manutencao da plataforma
de suporte a pesquisa

Realizacdo de pesquisas
académicas/cientificas,
relativo ao Observatorio
Institucional de Inteligéncia
e Governanca Publica.

Descoberta e documentacao
do modulo de tratamento de

Desenvolvimento do
modulo de tratamento de
dados

[Manutengao da plataforma
de suporte a pesquisa

Manutencao dos recursos
de infraestrutura

Realizagdo de pesquisas
académicas/cientificas,
relativo ao Observatorio
[[nstitucional de Inteligéncia
e Governanga Publica.

SEGUNDO SEMESTRE

Meés 5

Meés 6

Desenvolvimento do
modulo de tratamento de
dados

Manutencao da plataforma
de suporte a pesquisa

Manutenc¢ao dos recursos
de infraestrutura

Realizagdo de pesquisas
académicas/cientificas,
relativo ao Observatorio
Institucional de Inteligéncia
e Governanca Publica.

Desenvolvimento do
modulo de distribuigdo de
dados

Manutencao da plataforma
de suporte a pesquisa

Manutenc¢ao dos recursos
de infraestrutura

Realizagdo de pesquisas
académicas/cientificas,
relativo ao Observatorio
Institucional de Inteligéncia
e Governanca Publica.

(*) Condicionado a renovagao da bolsa
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5. Sistematica de acompanhamento e avaliacido do(a) bolsista

Sera adotada a seguinte sistematica de orientagdes/acompanhamento e avaliagao do(a) bolsista:

Reunides de ajuste/orientagdo (mensal) presencial ou via Google Meet;

Apresentagdo de Relatorio mensal de atividades desenvolvidas;

Apresentagdo de Relatorio Técnico Parcial (I): ao final do més seis;

Apresentagdo do produto (Observatorio).

Apresentacio do produto (Observatorio) e Relatorio Técnico Final.

Anexo Il - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO SELECAO DE CANDIDATOS A CONCESSAO DE BOLSA DE INICIACAO
CIENTIFICA PARA ATUACAO NO PROJETO "1 Observatério de Inteligéncia e Governanga Publica".

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome Completo:

RGA:

CPF:

Data de Nascimento:

Unidade: Escola de Administra¢ido e Negdcios (ESAN/UFMS)
Curso:

Semestre:

Endereco Residencial (rua / bairro / municipio):
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Celular:

Telefone alternativo:

E-mail*:

* atencdo: este e-mail serd utilizado para os comunicados e convocag¢des oficiais
relativos ao processo seletivo. A correta informacdo, o acesso aos comunicados e o atendimento
em tempo habil sdo de Unica e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a).

DECLARO, sob as penas da lei, que conheco e aceito as regras, exigéncias e
condi¢des estabelecidas neste Edital e na Resolug¢do n? 169, do Conselho Diretor, de 02 de agosto
de 2021, que aprova o Plano de Governanca de Bolsas, Auxilios e Retribuicdo Pecunidria no
ambito da UFMS, em relaco as quais n3o poderd, em tempo algum, alegar desconhecimento e as
informacgdes apresentadas por mim durante a processo seletivo representam a fiel expressao da
verdade e me comprometo a apresentar documentos comprobatérios a qualquer tempo.

, de de 2024

Assinatura do(a) candidato(a)

(pode ser assinatura eletrénica)

Anexo lIl - TABELA DE PONTUAGAO DA ENTREVISTA

SUBGRUPO DESCRIGAO VALOR TOTAL

GRUPO | - ATITUDES

Motivacao, interesse, ,
. ~ Ate 10
1A entusiasmo, argumentagao, ontos
clareza e objetividade. P
. A Até 20
1C Comprometimento académico.
pontos

GRUPO Il — CONHECIMENTO
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Conhecimento/experiéncia em

softwares, aplicativos de
andlise e dados, confeccdao de
relatorios.

2A inteligéncia de dados e Af)itf)g
Administragdo Publica. P
Conhecimento relativo ao ,
2B Observatério de Inteligéncia e AtentZO
Governanga Publica da UFMS. pontos
GRUPO Ill - HABILIDADES
Habilidade em solugdes
técnicas para resolver
problemas' merentfas ao tema Até 30
3A do projeto, lidar com
pontos

APURAGAO DOS PONTOS

Total do Grupo |

Total do Grupo Il

Total do Grupo Il

TOTAL GERAL

Anexo IV - REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome:

Documento de identidade:

Endereco Residencial (rua / bairro / municipio):
Telefone fixo:

Telefone celular:

Questionamento:

Embasamento:
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, de de 2024

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
(PODE SER ASSINATURA ELETRONICA)

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Ribeiro Silva,

.
M';Lglrfﬁﬂ QFMS Jel! L‘j Presidente de Colegiado, em 24/04/2025, as 15:44, conforme
NO MEC E 101N assinatura 2| horério oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 32

do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

q acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
5578161 e o cddigo CRC 20D4D588.

COLEGIADO DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA - PROFISSIONAL
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.008742/2023-15 SEI n2 5578161
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