
PLANO DE ENSINO 2023/2
Disciplina: 202030401 TÓPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAÇÃO

PÚBLICA E ORGANIZAÇÕES I: INDICADORES DE
DESEMPENHO NA GESTÃO PÚBLICA

C.H: 60 horas Turma: T01

Unidade: ESAN - ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO E NEGÓCIOS
Professor(es): Robert Armando Espejo, Marcia Maria dos Santos Bortolocci Espejo
Curso(s): [20203] Mestrado em Administração Pública em Rede Nacional / [20203] Mestrado em

Administração Pública em Rede Nacional / [20263] Mestrado em Ciências Contábeis / [20203]
Mestrado em Administração Pública em Rede Nacional

1.Ementa :
Linha de pesquisa: Administração Pública e Organizações Disciplina dedicada temas específicos de Administração Pública e
Organizações. Conteúdo variável, abrangendo aspectos complementares e relevantes para a formação global do estudante, com
atenção à gestão em setores específicos e a assuntos emergentes e a assuntos de interesse local/regional, como: saúde, educação,
ensino, esporte, infraestrutura, agricultura, habitação, entre outros.

2.Conteúdo Programático :
Planejamento, acompanhamento, avaliac?a?o e melhoria do desempenho; Metodologias de avaliac?a?o de projetos, processos e
resultados; Avaliac?a?o ex-ante, durante e ex-post; Medidas de Eficie?ncia e Efica?cia; Formatac?a?o de indicadores de
desempenho; Avaliac?a?o de poli?ticas e programas pu?blicos; Agentes envolvidos no processo; Aplicac?a?o de indicadores de
desempenho na gesta?o pu?blica.

3.Objetivos :
Desenvolver no aluno competências no tocante à elaboração e análise de indicadores de desempenho na gestão pública.

4.Avaliação :
A avaliação consistirá em 3 etapas: A1- leitura e participação nos debates (20%); A2 - elaboração e apresentação de seminário
temático, conduzindo o debate de um artigo científico/tecnológico sobre o tema (40%); A3- elaboração de um draft de artigo científico
relativo a indicadores de desempenho na gestão pública (40%).

5.Metodologia :
As aulas serão expositivas, com debates de artigos científicos, apresentação de seminários e atividades com metodologias ativas
como painel integrado e aplicação de casos de ensino relativos a indicadores de desempenho na gestão pública.

6.Bibliografia :
Bibliografia Básica:

CARDOSO, Regina L. S. Elaboração de indicadores de desempenho institucional e organizacional no setor público. São Paulo:
CEPAM, 1999.

CARLEY, Michael. Indicadores sociais: teoria e prática. Rio de Janeiro: Zahar, 1985.

DEDDECA, Cláudio. Conceitos e estatísticas básicas sobre mercado de trabalho. In: Oliveira, C. A. B. et al. Economia & Trabalho:
textos básicos. Campinas. Ed. Inst. Economia/UNICAMP, 1998.

Bibliografia Complementar:

Artigos diversos selecionados para debate.

GARCIA, Ronaldo Coutinho. Subsídios para organizar avaliações da ação governamental. Planejamento e Políticas Públicas,
Brasília, 23-7: 70,2001.

PROFISCO-MS. Revisa?o dos Indicadores Estrate?gicos de Governo . Projeto de Modernizac?a?o da Gesta?o Fiscal do Estado de
Mato Grosso do Sul . 2021.
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